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 Менделеевск-2016 

 

 
ПАСПОРТ 

Муниципальной  программы «Развитие образования в  Менделеевском 

муниципальном районе в 2016 году» 
 

Наименование 

Программы 

Муниципальная  программа «Развития образования в  Менделеевском 

муниципальном районе в  2016 году» 

 

Заказчик Программы Исполнительный комитет   Менделеевского муниципального района 

Основные 

разработчики 

программы 

МУ «Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального района»; 

Совет руководителей образовательных организаций  Менделеевского  

муниципального района (по согласованию); 

муниципальные бюджетные учреждения образования  Менделеевского 

муниципального района (по согласованию) 

Цель  программы 

Обеспечение высокого качества образования в  Менделеевском 

муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами 

населения и перспективными задачами развития общества и экономики  

Менделеевского муниципального района. 

Построение современных механизмов устойчивого развития 

муниципальной системы образования как необходимого условия 

повышения конкурентоспособности и качества жизни жителей   

Менделеевского  муниципального района.  

Эффективная реализация основных положений   государственной 

программы «Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 

- 2020 годы» 

Задачи программы 

 

 Формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего 

образования;  

 повышение качества образования; 

 внедрение в воспитательно-образовательный процесс 

образовательных организаций инновационных образовательных техноло-

гий для достижения оптимального уровня развития каждого ребенка; 

 создание равных стартовых условий для обучения в школе; 

 модернизация содержания образования и образовательной среды для 

обеспечения готовности выпускников общеобразовательных  учреждений к 

дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической 

экономике; 

 обновление содержания деятельности учреждений дополнительного 

образования детей и повышение качества муниципальных услуг по 

предоставлению дополнительного образования; 

 обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию; 

 развитие национального образования; 

Подпрограммы 

Программы 

 Подпрограмма Развитие дошкольного образования  

 Подпрограмма Развитие общего образования 

 Подпрограмма Развитие дополнительного образования  

 Подпрограмма Развитие организаций, осуществляющих обеспечение 

оценки  качества образовательной деятельности  

Сроки реализации 

Программы 
2016 год 



Объемы и источники 

финансирования 

Программы 

 

Общий объем финансовых средств на 2016 г., необходимых для реализации 

Программы составляет 571 366,0 тыс. рублей, в том числе: 

- на подпрограмму Развитие дошкольного образования 176 984,7 тыс. 

рублей, в том числе: 

 

Тыс. рублей 

Источник финансирования 
2016 год 

Республиканский бюджет 10 290,0 

Местный бюджет 117 909,7 

Внебюджетные источники 1 135,0 

Родительская плата 47 650,0 

Всего 176 984,7 

 

- на подпрограмму Развитие общего образования 349 377,0 тыс. рублей, в 

том числе: 

Тыс. рублей 

Источник финансирования 
2016 год 

Республиканский бюджет 125 950,0 

Местный бюджет 215 349,0 

Внебюджетные источники 8 078,0 

Всего 349 377,0 

 

- на подпрограмму Развитие дополнительного образования 45 004,3 тыс. 

рублей, в том числе: 

Тыс. рублей 

Источник финансирования 
2016 год 

Местный бюджет 44 704,3 

Внебюджетные источники 300,0 

Всего 45 004,3 

 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реа-

лизации целей и задач 

программы и 

показатели 

эффективности 

программы 

(индикаторы оценки 

результатов с 

разбивкой по годам) 

Реализация программных мероприятий в полном объеме позволит: 

 обеспечения доступности дошкольного образования для детей в 

возрасте от трех до семи лет на уровне 100 процентов; 

 увеличения удельного веса воспитанников дошкольных 

образовательных организаций, обучающихся по программам, соответст-

вующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей 

численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 

до 100 процентов; 

 увеличения удельного веса учащихся учреждений общего 

образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом, до  66,5 процентов; 

 увеличения удельного веса численности учителей в возрасте до 30 

лет в общей численности учителей общеобразовательных  учреждений 

до 25,3  процентов;  

 сохранения удельного веса численности детей-инвалидов, 

обучающихся по программам общего образования на дому с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий, в общей 

численности детей - инвалидов, которым не противопоказано обучение, 

на уровне 100 процентов;  

 увеличения удельного веса численности учащихся по программам 



общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей численности учащихся по программам 

общего образования до 43 процентов;  

 уменьшения доли выпускников муниципальных 

общеобразовательных  учреждений, не сдавших единый 

государственный экзамен, в общей численности выпускников муници-

пальных  общеобразовательных организаций, до 0 процентов; 

 результатов единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) в 

муниципальных общеобразовательных организациях со средним баллом 

по математике (профильной) 49,56 балла  и со средней оценкой по мате-

матике (базовой) 4,02; 

 результатов ЕГЭ в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях со средним баллом по русскому языку 69,29 балла; 

 увеличения числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным образовательным программам, в общей численности 

детей этого возраста до 89 процентов; 

 увеличение охвата учащихся  профильным образованием от общего 

количества учащихся 10-11 классов до 49,3%; 

 сохранение охвата учащихся 9 классов  предпрофильным 

образованием на уровне 100 процентов; 

 увеличения удельного веса численности высококвалифицированных 

работников в сфере образования  в общей численности 

квалифицированных работников в сфере образования в районе до  93,6 

процента. 

 

1. Характеристика сферы реализации Муниципальной  программы 

«Развитие образования в  Менделеевском муниципальном районе 

 в 2016 году» (далее - Программа), 

в том числе формулировка основных проблем 

 
Уровень образования населения  Менделеевского муниципального района 

достаточно высок. Охват общим образованием населения в возрасте от 7 до 17 лет 

составляет 100 процентов. 

Муниципальная образовательная сеть  Менделеевского муниципального района на 

1 сентября 2015 года  включает в себя  44 образовательных  учреждения, реализующие 

программы: 

дошкольного образования – 22;  

основного общего образования – 4; 

среднего общего образования – 16; 

специального (коррекционного) образовательного учреждения VIII вида – 1 

(республиканский бюджет, государственное учреждение); 

дополнительного образования – 1.  

Из    21 общеобразовательного учреждения:  

 15 средних школ; 

  4 основные школы;    

  1 гимназия; 

            из них: 

 13  школ (61 %) расположены в сельской местности;  

  1 школа (4 %) для детей с ограниченными возможностями здоровья.  

22 дошкольных образовательных   учреждения. 

 1 учреждение дополнительного образования.   

 Средняя наполняемость класса в городских школах – 23,42, в сельских – 5,5, по 

ММР – 14,63. 



Важнейшим приоритетом образовательной политики Менделеевского 

муниципального района в сфере дошкольного образования является реализация 

комплексных мер по обеспечению доступности и качества образования. 

Определяющую роль в обеспеченности детей дошкольного возраста местами в 

образовательных организациях имеет развитость сети соответствующих учреждений. За 

счет средств бюджета Республики Татарстан построен  МБДОУ «Ижевский детский сад   

«Солнышко» на 80 мест, введен после реконструкции детский МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №13 "Серебряное копытце» на  336 мест. 

В действующих дошкольных образовательных организациях открыто   шесть 

дополнительных групп на 120 мест.  

В результате все дети старше 2 лет  обеспечены местами в детских садах. 

По прогнозам Федеральной службы государственной статистики, предполагается 

повышение численности детского населения (1,5-7 лет) с  1610  детей в 2015 году до  1740 

детей в 2016 году. В связи с этим необходимо увеличить количество мест в дошкольных 

образовательных организациях. 

Сложившаяся на сегодняшний день система общего образования в  Менделеевском 

муниципальном районе характеризуется  достижениями, с одной стороны, и наличием 

ряда проблем и противоречий - с другой. 

В районе осуществляется целенаправленная подготовка обучающихся старших 

классов к будущей профессиональной деятельности на основе профильных учебных 

планов. Создан банк данных профильных школ, разработаны и утверждены базисный 

учебный план и примерные учебные планы для учащихся профильных классов по  6 

направлениям. 

Наиболее востребованные профили:  химико-биологический,   социально - 

гуманитарный,   информационно-технологический, агротехнический. 

Для решения проблемы доступности образовательных услуг для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) реализуется проект по развитию 

системы обучения на дому с использованием дистанционных технологий. В процесс 

обучения детей с ОВЗ активно внедряются дистанционные технологии:  7  детей-

инвалидов обеспечены компьютерной техникой для дистанционного обучения, 

организовано повышение квалификации педагогических работников по дистанционному 

обучению детей-инвалидов,           реализующих программы инклюзивного образования. 

Однако не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечивается 

необходимый уровень психолого - медико - социального сопровождения. Для детей, не 

имеющих возможности по состоянию здоровья временно или постоянно посещать 

общеобразовательную организацию, проводится обучение на дому. По состоянию на 

01.09.2015, такой формой обучения охвачено 17 детей.  

Одним из важных индикаторов развития системы национального образования в 

районе  является показатель организации обучения детей на родном языке и изучение 

родного языка в школах.  

 

 2013-2014 

уч.год 

2014 – 2015 

уч. год 

2015 – 2016 

уч. год 

Численность учащихся татар в ММР  912 916 864 

Из них обучаются на родном языке 420 408 386 

Доля охвата обучением детей–татар на родном 

языке (в %) 

46 44 44 

Всего татарских образовательных школ 7 7 7 

Из них инновационных учебных заведений  -  -  - 

В них учащихся 144 156 152 

Смешанных школ - - - 

В них классов (татарских) - - - 

Учащихся - - - 

Численность учащихся, изучающих татарский 

язык по ММР 

2964 2994 3103 

 



Преподавание  татарского языка и литературы  осуществляется во всех школах 

района, 100 % учащихся изучает татарский язык. 

Возможность получения дополнительного образования детьми обеспечивается в  

организации дополнительного образования. 

Однако, наряду с позитивными тенденциями, в деятельности системы 

дополнительного образования имеются проблемы. 

Серьезную озабоченность вызывают сегодня материально-техническая база; 

недостаточный спектр программ дополнительного образования детей, востребованных 

подростками, недостаточное количество преемственных программ.   

Таким образом, в  Менделеевском муниципальном районе обеспечена доступность 

образования на всех уровнях. Вместе с тем прослеживается ряд важных проблем для 

удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала. 

1.1. Качество дошкольного образования, начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования, дополнительного  

образования. 

Качество дошкольного образования в целом представляет собой многомерное 

синтетическое понятие. Именно эта многогранность определяет подходы и задает логику 

формирования информационной базы его оценки. 

Качество дошкольного образования определяется: 

содержанием дошкольного образования, 

требованиями к подготовке выпускников (результаты образовательной 

деятельности), 

созданием предметно-пространственной среды. 

В целях обеспечения раннего раскрытия способностей детей к творчеству, 

развития навыков по критическому восприятию информации, способности к 

нестандартным решениям, креативности, изобретательности, способности работать в 

команде и их подготовки к школьному обучению в Менделеевском муниципальном 

районе  внесена корректировка в сеть услуг дополнительного образования. 

В последние годы в районе  проведена модернизация сети общеобразовательных 

организаций. Реализована муниципальная целевая программа развития  образования на 

период 2012 - 2015 годы. 

Созданы базовые школы, обеспечивающие транспортную доставку детей из 

близлежащих населенных пунктов, оснащенные современным телекоммуникационным и 

компьютерным оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. 

За последние 10 лет число общеобразовательных школ уменьшилось на 7. Однако 

полностью решить задачу обеспечения равного качества образовательных услуг 

независимо от места жительства пока не удалось. 

В последние годы сделан важный шаг в обновлении содержания общего 

образования: внедряются федеральные государственные требования к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего образования и основного 

общего образования, утвержден и введен в пилотном режиме (в 4 общеобразовательных 

организациях). Тем не менее остается актуальной задача повышения уровня обучения в 

таких областях, как естественные науки, иностранный язык, технологии.  

Реализация прогноза  развития системы оценки качества образования в контексте 

отмеченных проблем в условиях   Менделеевского муниципального района предполагает 

постановку и решение следующих задач: 

формирование механизмов оценки качества образования, реализуемых в районе, 

соотносимой с республиканской оценочной системой; 

создание в районе системы мониторинга качества освоения основных 

образовательных программ в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта общего образования (далее - ФГОС); 

 обеспечение максимально возможной прозрачности и доступности информации о 

качестве образования и результатах работы образовательных  учреждений; 

усиление роли внешней государственно - общественной оценки качества 

образования и достижения оптимального взаимодействия внутренней и внешней оценки; 



создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях, обеспечивающих как выбор образовательных услуг их 

потребителями, так и корректировку содержания и технологий образования. 

1.2. Кадры системы образования  

В системе образования  Менделеевского  муниципального района работает   1025 

человека, из них  педагогических работников -  621 чел.  (399 учителя, 193 воспитатель, 29 

педагог дополнительного образования). Доля вспомогательного персонала по 

отношению к учителям составляет 39%.  
 В школах района работают  (25,3%) педагогов в возрасте до 30 лет от общего числа 

педагогических работников школ.  
Количество молодых специалистов, прибывших в 2015г.  -  5 чел. 

Из них: 

ОУ - 5 чел. 

Имеют звания и награды: 

Нагрудный знак  «За заслуги в образовании» -   15    педагогов; 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»  - 32  педагога; 

Заслуженный учитель РТ – 14 педагогов; 

Награждены Почетной грамотой МОиН РФ -    83    педагогов; 

Награждены Почетной грамотой МОиН РТ -   203     педагога. 

Все учителя и руководители общеобразовательных организаций из 

республиканского бюджета  получили персональные ноутбуки, установлены точки 

беспроводного доступа к сети. Доля школьных учителей - предметников, достаточно 

уверенно владеющих навыками работы с компьютерными программами, возросла до 96  

процентов. Реализация республиканского проекта «Электронное образование» привела к 

росту охвата педагогических и управленческих кадров сетевыми формами обучения на 75 

процентов. В школу пришло новое поколение молодых учителей по учебному предмету 

«Информатика».  

Участие в республиканском  грантовом движении (гранты «Наш лучший учитель», 

«Наш новый учитель», «Наш лучший директор», «Лучший методист»  и т.д.), 

направленно на повышение статуса учителей района, активизацию их успешной 

профессиональной деятельности на основе материального стимулирования по 

результатам государственно-общественной экспертизы профессионально-личностных 

достижений. 

На 01.09.2015г. в общеобразовательных организациях ММР получателями гранта 

«Наш новый учитель» является 17 чел. 

1.3. Инфраструктура системы образования 

Выделение средств на улучшение материально - технической базы из 

республиканского и местного бюджета образовательным организациям, закупку 

оборудования способствовало росту показателя доли обучающихся в современных 

условиях. 

Введены новые объекты построенные за счет республиканского бюджета: 

-   в октябре  2015 года – МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида   № 13  

«Серебряное копытце» ММР  - 81 773,7 тыс. рублей  

 -   сентябрь  2015 года - МБДОУ «Ижевский детский сад  «Солнышко»   ММР –  55 034,3 

тыс. рублей 

      На капитальный ремонт из  республиканского бюджета в 2015 году выделено 

119 345,08 тыс.  рублей, в том числе: 

- общеобразовательным учреждениям – 74 821,28 тыс. рублей,  

- дошкольным  образовательным учреждениям – 44 523,8 тыс. рублей. 

      На текущий ремонт из  местного бюджета в 2015 году выделено  460,37 тыс.  рублей. 

       22 общеобразовательные школы обеспечены компьютерной техникой, на один 

компьютер приходится 4 ученика.  

На сегодняшний день к сети «Интернет» по технологии широкополосного доступа 

подключено 12 школ, по ВОЛС -5 школ. 

 Износ компьютерного парка составляет – 40 % (в 2014г. – 37 %).  



       В 2015 году было приобретено:  3 интерактивных  беспроводных планшета, 3 

проекционных комплекта, 3 документ-камеры, 3 ноутбука, 1 акустическая система, 3 

многофункциональных устройства, системный блок АРМ-1.     

Обеспечение школ стационарной компьютерной техникой и мультимедийным 

оборудованием позволило продолжить работу по использованию информационных 

систем в обучении и воспитании учащихся. Каждая образовательная организация ведет 

сайт в информационной системе «Электронное образование». 

          1.4.Анализ рисков и меры по управлению ими  

К основным рискам реализации Программы относятся: 

финансово-экономические риски: недофинансирование мероприятий Программы,  

нормативные правовые риски: непринятие или несвоевременное принятие необходимых 

нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы; 

организационные и управленческие риски: недостаточная проработка вопросов, 

решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, 

неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков 

реализации мероприятий; 

Финансово-экономические риски связаны с возможным 

недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается со финансирование 

деятельности по достижению целей Программы. 

Нормативные риски. 

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации 

Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативным внесением 

необходимых изменений. 

Организационные и управленческие риски.  Ошибочная организационная 

схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень 

квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному 

управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного 

исполнителя и участников Программы, низкому качеству реализации программных 

мероприятий на уровне образовательных организаций. Устранение риска возможно за 

счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе 

социологического) реализации Программы за счет корректировки Программы на основе 

анализа данных мониторинга. 

 

2. Основные цели, задачи и мероприятия Программы,  

 описание конечных результатов, сроков и этапов ее реализации  

 

Цель Программы: обеспечение высокого качества образования в Менделеевском 

муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и 

перспективными задачами развития общества и экономики  Менделеевского 

муниципального района; 

построение современных механизмов устойчивого развития муниципальной системы 

образования как необходимого условия повышения конкурентоспособности и качества 

жизни жителей   Менделеевского муниципального района; 

эффективная реализация основных положений   государственной программы «Развитие 

образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы». 

 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих 

задач: 

 Формирование образовательной сети и финансово - экономических механизмов, 

обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования;  

 повышение качества образования; 

 развитие вариативных форм дошкольного образования; 

- внедрение в воспитательно-образовательный процесс образовательных организаций 

инновационных образовательных технологий для достижения оптимального уровня 

развития каждого ребенка; 

 создание равных стартовых условий для обучения в школе; 



 модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения 

готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и 

деятельности в высокотехнологической экономике; 

 обновление содержания деятельности учреждений дополнительного образования 

детей и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению дополнительного 

образования; 

 обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов 

мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию; 

 развитие национального образования; 

 повышение эффективности системы работы с одаренными детьми. 

Цели и задачи Программы сформулированы на основе Концепции долгосрочного 

социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р) с 

учетом изменений, произошедших в системе образования, принятых в последние годы 

программ и мер по развитию системы образования Республики Татарстан. 

В рамках основных мероприятий предусмотрено проведение традиционных и 

формирование новых муниципальных, региональных и республиканских мероприятий, 

направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности 

обучающихся. 

Обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием 

организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-

методических условий. Важной составляющей обеспечения устойчиво высокого качества 

образовательных услуг и его повышения является объективная и охватывающая все 

уровни образования система оценки качества. 

Срок реализации Программы - 2016 год. 

 

3. Обоснование ресурсного обеспечения Программы  

 

Общий объем финансовых средств на 2016 г., необходимых для реализации Программы 

составляет 534 310,5 тыс. рублей, в том числе: 

- на подпрограмму Развитие дошкольного образования 176 976,0 тыс. рублей, в том числе: 

Тыс. рублей 

Источник финансирования 
2016 год 

Республиканский бюджет 10 290,0 

Местный бюджет 117 901,0 

Внебюджетные источники 1 135,0 

Родительская плата 47 650,0 

Всего 176 976,0 

 

- на подпрограмму Развитие общего образования 349 019,3 тыс. рублей, в том числе: 

Тыс. рублей 

Источник финансирования 
2016 год 

Республиканский бюджет 125 950,0 

Местный бюджет 214 991,3 

Внебюджетные источники 8 078,0 

Всего 349 019,3 

 

- на подпрограмму Развитие дополнительного образования 8 315,2 тыс. рублей, в том 

числе: 

Тыс. рублей 



Источник финансирования 
2016 год 

Местный бюджет 8 015,2 

Внебюджетные источники 300,0 

Всего 8 315,2 

 

 

В целях реализации Программы будут использованы ресурсы бюджетов различных 

уровней.  

Механизм финансирования Программы предусматривает использование различных 

форм государственной поддержки, в том числе: 

а) прямое финансирование мероприятий из республиканского бюджетов; 

б) предоставление субсидий и субвенций. 

Для успешной реализации Программы будут использованы существующие 

механизмы привлечения внебюджетных средств. 

4. Механизм реализации Программы 
Центром ответственности за реализацию Программы является МУ «Управление 

образования Исполнительного комитета  Менделеевского муниципального  района»,  

 

которое осуществляет мониторинг целевых индикаторов. Изменение данной Программы 

производится по результатам ежегодного анализа хода её реализации. Решения об 

изменении принимается Исполнительным комитетом  Менделеевского муниципального 

района. 

Отчет по Программе Управление образования  Менделеевского  района направляет в 

Исполнительный комитет  Менделеевского  муниципального района до 01 марта за 

отчетный период. 

 

4. Оценка социально-экономической эффективности 

Программы 

 
Прогноз состояния сферы образования в  Менделеевском муниципальном районе 

базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста, на 

прогнозах развития экономики, рынка труда, технологий, так и на планируемых 

результатах реализации мероприятий, предусмотренных Программой. 

Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей окажут внешние тенденции. 

Социальный  эффект Программы развития образования в  Менделеевском районе  в 

2016  году заключается в том, что будут обеспечены: 

 готовность образовательных организаций района к работе в новых условиях, 

предусмотренных стандартами; 

 доступность  качественного образования, реализация различных 

образовательных запросов населения района;  

 условия для становления и поддержки различных образовательных инноваций,  

позволяющих развивать, сохранять и распространять инновационный опыт; осуществлять 

подготовку и переподготовку педагогических кадров на основе передовых педагогических 

практик; 

 преодоление отраслевой замкнутости муниципальной образовательной  

системы, привлечение общественности к формированию и реализации социального заказа 

на образование;  

 повышение конкурентоспособности учреждений муниципальной 

образовательной системы;  

 рост ресурсообеспеченности системы образования, повышение ее 

инвестиционной привлекательности. 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы  

 
Всем детям от 2 до 7 лет, зарегистрированным в очередности по устройству в 

ДОО, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, соответствующие требованиям стандартов дошкольного 

образования, 

всем детям школьного возраста обеспечено выполнение государственных гарантий 

общедоступности и бесплатности общего образования; 

всем детям - инвалидам будет предоставлена возможность освоения 

образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального 

(коррекционного) или инклюзивного образования; 

всем обучающимся независимо от места жительства будет обеспечен доступ к 

современным условиям обучения; 

все старшеклассники получат возможность обучаться по образовательным 

программам профильного обучения; 

будет сокращен разрыв в качестве образования между наиболее и наименее 

успешными школами; 

в общеобразовательных организациях увеличится доля молодых педагогов, 

имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в вузе; 

 внедрение современных образовательных программ, направленных на 

формирование социально активной личности ребенка; 

увеличится доля охвата учащихся услугами дополнительного образования; 

Увеличится численность детей и подростков, задействованных в различных 

формах внеурочной и внешкольной деятельности. 

Все образовательные организации  Менделеевского муниципального района 

будут обеспечивать доступность потребителям информации о своей деятельности на 

официальных сайтах. 

 

 

 

Оценка эффективности Программы осуществляется на основе 

индикативных показателей, представленных в следующей таблице: 
 

№ Целевые показатели по направлениям программы 2016 

1. Развитие системы и повышение эффективности образования 

1.1. 

 

Доля детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным 

образованием, в общей численности детей дошкольного возраста, % 
90 

1.2. Охват детей, не посещающих дошкольные образовательные 

учреждения, предшкольной подготовкой, % 
100 

1.3. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную услугу 

и (или) услугу по их содержанию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в общей 

численности детей от 3 до 7 лет, % 

 84 

1.4. Доля детей, воспитывающихся на  родном  языке, в общей 

численности детей-татар дошкольного возраста, посещающих 

дошкольные учреждения, % 

78 

1.5. Доля педагогов, прошедших обучение  по проблеме внедрения 

федеральных государственных требований к организации 

дошкольного образования, в общей численности педагогов, % 

98 

1.6. Доля педагогов, эффективно использующих современные 

образовательные технологии (в том числе информационно-

коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, 

в общей численности педагогов ДОУ,% 

 87 

1.7. Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные  
75 



категории, в общей численности педагогов, % 

1.8. Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни в год. 3,7 

1.9. Доля не болеющих детей, в общем количестве детей ДОУ,% 30 

1.10. Доля населения, удовлетворенная качеством дошкольного 

образования, от числа опрошенных, % 
93 

1.11. Доля детей в возрасте от 1-6 лет, стоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте 1-6 лет % 

1,6 

 

2.1. 

Доля муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы повышенного уровня, от общего 

количества муниципальных образовательных учреждений, %           

 0 

2.2. Доля общеобразовательных учреждений (от общего числа), 

осуществивших переход на новый образовательный стандарт 

основного общего образования от общего количества школ, % 

90 

2.3. Доля педагогов общеобразовательных учреждений (от общего 

числа), прошедших повышение квалификации с учетом введения 

федеральных государственных стандартов  образования, % 

57 

2.4. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих программы 

развития, разработанные с учетом компетентностного подхода. %  
100 

2.5. Доля родителей, охваченных различными формами родительского 

всеобуча и психологического просвещения, а также участвующих в 

конференциях, форумах по вопросам общего образования, % 

60 

2.6. Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа 

выпускников общеобразовательных учреждений, участвовавших в 

едином государственном экзамене, % 

98,7 

2.7. Численность выпускников муниципальных общеобразовательных 

учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, 

чел. 

0 

3.Повышение эффективности системы управления образованием 

3.1. Доля руководителей образовательных учреждений, прошедших 

переподготовку по программам «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»,% 

97 

3.2. Доля образовательных учреждений, имеющих опубликованный (в 

средствах массовой информации, в сети Интернет) публичный отчет 

об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, % 

100 

3.3. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно 

обновляемые  сайты в сети Интернет, % 
100 

3.4. Доля руководителей, использующих информационные технологии в 

управлении образовательным учреждением, % 
85 

3.5. Доля руководителей, переведенных на систему работы по 

контрактным заданиям, % 
100 

4.Создание новой системы оценки качества работы педагогов 

 и образовательных организаций 

4.1. Проведение опросов родителей по удовлетворенности качеством 

образовательных услуг (количество опросов в год) 
1 

4.2. Удовлетворенность населения качеством общего образования (в % от 

числа опрошенных)  
86 

4.3. Количество районных мероприятий, к проведению которых 

привлечены независимые эксперты, ед.  
10 

4.4. Наличие системы рейтинговая школ (да, нет) да 

4.5. Доля школ, имеющих внутришкольные системы оценки качества 

образования, % 
80 

4.6. Доля школ, реализующие программы профильного обучения, % 36,8 

4.7. Охват учащихся старшей ступени профильным образованием, %  49,3 

4.8. Охват учащихся 9 классов предпрофильным образованием, % 100 



4.9. Доля учащихся 9-10, охваченных  мониторингом профессиональных 

предпочтений, % 
80 

4.10. Доля образовательных учреждений, отвечающих современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, 

% 

78 

4.11. Подготовленность школ к новому учебному году, % 100 

5. Развитие кадрового потенциала системы образования 

5.1. Укомплектованность штатов педагогических работников 

муниципальных образовательных     

учреждений, % 

100 

5.2. Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую 

категорию, % 
55 

5.3. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж 

педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей  

учреждений, % 

21 

5.4. Доля педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсах педагогического мастерства регионального и 

федерального уровней на получение поощрений за инновационную 

деятельность, % 

3 

5.5. Доля педагогических работников образовательных учреждений, 

повысивших квалификацию, прошедших переподготовку (из расчета 

1 раз в 5 лет), от общего количества педагогических работников 

образовательных учреждений, %           

19 

6. Внедрение современных образовательных стандартов и технологий 

6.1. Доля образовательных учреждений, внедряющих инновационные 

образовательные программы, технологии обучения, методы и формы, 

от общего числа муниципальных образовательных учреждений, % 

65 

6.2. Доля предметных кабинетов школ, соответствующих требованиям 

ФГОС в части оснащенности учебным оборудованием и 

техническими средствами, % 

72 

7. Развитие национального образования 

7.1. Охват учащихся обучением татарскому языку  (как родному или как 

государственному),% 
100,0 

7.2. Охват детей-татар обучением на родном языке, % 44 

7.3. Охват детей-татар воспитанием на родном языке,% 67 

7.4. Количество классов (школ) с этнокультурным русским компонентом, 

ед. (школа\класс) 
0 

7.5. Доля детей-участников городских и республиканских мероприятий 

(олимпиад конкурсов, конференций, фестивале) на татарском языке, 

% 

 

16,1 

8. Развитие  образовательного пространства 

8.1. Обеспеченность часами доступа к компьютеру одного обучающегося 

в общеобразовательной школе в неделю, % 
21 

8.2. Доля педагогов, участвующих в работе сетевых сообществ, % 50 

8.3. Доля учащихся, являющихся членами  школьных научных обществ, 

% 
4,8 

8.4. Доля победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады, 

интеллектуальных конкурсов,  научно-практических конференций от 

общего количества обучающихся, % 

1,1 

8.5. Доля учащихся  углубленно изучающих иностранный язык, % 8 

8.6. Количество учащихся - участников летних  профильных 

лингвистических смен, чел. 
7 

8.7. Доля учителей иностранных языков-участников интернет - форумов, 

конференций, семинаров, % 
50 

8.9. Доля педагогов дополнительного образования, работающих в 7 



объединениях технической направленности, имеющих специальное 

образование, % 

8.10. Охват детей дополнительным образованием, в том числе:  89 

8.11. -технической и спортивно-технической направленности, % 14 

8.12. -физкультурно-спортивной направленности, % 67 

8.13. - туристско-краеведческой направленности, % 13 

8.14. - эколого-биологической направленности, %  7 

8.15. - художественно-творческой направленности, % 64 

8.16. - других направлений, % 10 

8.17. Доля детей, охваченных дополнительным образованием на татарском 

языке, % 
14 

8.18. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием на 

языках народов, проживающих в  Менделеевском районе (от общего 

количества детей других национальностей), % 

4 

8.19. Доля детей, охваченных профильными сменами на татарском языке 

(пришкольные, летние стационарные, палаточные лагеря),% 
14 

8.20. Доля заместителей директоров по воспитательной работе, 

прошедших курсы повышения квалификации по актуальным 

проблемам воспитания, в том числе по проблеме детского лидерства, 

% 

31 

8.21. Доля образовательных учреждений  внедряющих новые методики и 

технологии по профилактике  асоциальных явлений среди детей и 

подростков, % 

15 

8.22. Доля учреждений  вошедших в целевой проект «Музейная 

педагогика»% 
68 

8.23. Доля школ (в %), участвующих в  городском конкурсе проектов на 

лучшую организацию работы по правовому просвещению детей и 

подростков  

31 

8.24. Доля школ (в %),  участвующих в проведении обучающих семинаров 

и тренингов  для педагогов по проблемам правового воспитания  
31 

8.25. Количество социально значимых районных проектов, реализуемых в 

муниципальных образовательных учреждениях, ед. 7 

8.27. Количество инновационных площадок на базе школ, УДО, ДОУ, ед. 
0 

8.28. Количество экспериментальных площадок разного уровня на базе 

школ, УДОД, ДОУ, ед. 
2 

8.29. Количество педагогов – участников городских обучающих 

семинаров, круглых столов по проблемам инновационной и опытно-

экспериментальной деятельности, чел. 
14 

8.30. Удельный вес общеобразовательных учреждений, участвующих в 

республиканских, всероссийских и международных проектах и 

программах, % 
9 

8.31. Количество педагогов, участвующих  в республиканских, 

всероссийских и международных проектах и программах, чел. 72 

8.32. Количество учащихся, участвующих в республиканских, 

всероссийских и международных проектах и программах, чел. 15 

9. Внедрение здоровье сберегающих технологий  

и создание безопасной образовательной среды 

9.1. Доля детей с первой и второй группой здоровья от общего 

количества учащихся школы, % 
75 

9.2. Доля образовательных учреждений, реализующих 

здоровьесберегающие программы, в т.ч. «Тропинки здоровья»,% 
100 

9.3. Доля учащихся, занимающихся в спортивных объединениях, % 67 



9.4. Доля школьников, участвующих во всероссийских, республиканских, 

районных акциях, соревнованиях, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни, % 

75 

9.5. Охват учащихся горячим питанием, %  99,4 

9.6. Охват обучающихся, переведенных на федеральный 

государственный образовательный стандарт, 2-разовым горячим 

питанием, % 

14 

9.7. Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда, ед. 21 

9.8. Доля школ, имеющих паспорта безопасности, % 100 

9.9.  Доля школ, имеющих пожарную сигнализацию, % 100 

10. Поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

10.1. Доля школ (в процентном отношении), участвующих в проведении 

семинаров и тренингов по профилактике семейного неблагополучия, 

% 

31 

10.2. Доля школ, имеющих правоохранительные отряды, %  90 

10.3. Увеличение количества общественных воспитателей среди педагогов 

школ  и руководителей района. 
- 

10.4. Доля образовательных учреждений, в которых имеются пандусы, %   45 

10.5. Охват педагогов, работающих с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья,  семинарами, консультациями, 

конференциями, чел. 

51 

10.6. Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе инвалидов, для которых организовано дистанционное 

обучение с учетом медицинских показаний,  чел. 

7 

10.7. Количество педагогов, прошедших переподготовку по технологиям 

дистанционного обучения детей-инвалидов, чел. 
8 

10.8. Охват детей с ограниченными возможностями здоровья массовыми 

городскими и республиканскими мероприятиями, в том числе в 

рамках декады инвалидов, чел 

44 

10.9. Количество экспериментальных площадок по внедрению модели 

инклюзивного образования 
0 

10.10 Количество школ – ресурсных центров по апробации технологий 

инклюзивного обучения 
0 

  



Таблица 1. Факторы внешней среды, влияющие на развитие системы образования  Менделеевского района 
 

Факторы внешней среды 
Тенденции 

Благоприятные возможности Потенциальные риски 

Образовательная политика 

Российской Федерации, 

Республики Татарстан  

Государственная поддержка обновления: 

- приоритетный национальный проект «Образование»; 

- федеральные государственные образовательные 

стандарты второго поколения (ФГОС); 

- федеральное законодательство по расширению 

самостоятельности учреждений (ФЗ-83); 

- национальная инициатива «Наша новая школа»; 

- стратегия развития образования в Республике 

Татарстан «Килечек» - «Будущее». 

- традиционно консервативное сознание 

педагогической профессиональной общественности; 

- медленный характер введения стандартов, 

устаревание идей стандарта до их введения; 

- негибкость и запаздывающий характер системы 

профессиональной подготовки педагогов. 

Концепция социально-

экономического развития до 

2020 г. – о роли системы 

образования 

Объявлено концепцией: 

- инновационное образование – один из главных 

приоритетов, обуславливающий стратегию социально-

экономического развития; 

- достижение высокого уровня оплаты труда работников 

образования. 

- недостаточная финансовая поддержка инноваций  в 

образовании; 

- непопулярность рабочих профессий у выпускников 

школ. 

Демографическая политика и 

тенденции 

Пропаганда ценностей семьи, здорового образа жизни; 

рост рождаемости; социально-психологическая поддержка 

семьи в кризисных ситуациях. 

Старение педагогических кадров; 

высокая имущественная дифференциация населения; 

недостаточная социальная поддержка семьи;  

недостаточный уровень стимулирования населения к 

созданию приемных семей и других форм семейной 

адаптации детей-сирот; 

увеличение количества детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Активность средств массовой 

информации в сфере 

образования 

Потенциальная готовность журналистского сообщества к 

активной работе  в образовательной сфере; 

наличие опыта издания специализированных СМИ, 

ориентированных на педагогов и родителей; 

государственно-общественная поддержка СМИ как средства 

распространения информации о позитивных 

образовательных практиках. 

Сохраняется деструктивная  функция СМИ, которая  

разрушительно влияет на школу и взаимоотношения 

«школа-общество»; 

отсутствие  целевой  поддержки  вопросов 

образования в СМИ; 

отсутствие информационной политики в области 

образования; 

потеря доверия педагогов к информации, 



используемой СМИ. 

Развитие инновационного 

потенциала, инновационных 

практик, популяризация 

инноваций в экономике города 

Формируются инновационные педагогические сообщества, 

объединяющие педагогические коллективы, науку, 

эффективные педагогические практики. 

Бюрократическое отношение к инновациям – для 

отчетов; 

отсутствие  инструментов распределения 

муниципального задания на инновационную 

деятельность; 

инновационная перегрузка и имитация 

инновационной деятельности со стороны 

педагогических коллективов. 
 

Таблица 2. Внутренние факторы, влияющие на развитие образования  Менделеевского района 

 

Факторы внутренней среды 
Благоприятные возможности 

 

Потенциальные риски 

 

Качество образования, 

контроль качества 

Сформированная система качества 

образования и его оценки в общем 

образовании. 

Отсутствие институтов общественно-государственной системы оценки 

качества образования; не оптимально используемый потенциал  школы для 

получения высоких результатов ЕГЭ; слабая динамика в развитии 

института итоговой аттестации обучающихся основной школы и 

отсутствие ее в начальной школе; слабая интеграция в международные 

системы оценки качества; сильная дифференциация уровня качества 

образования в разрезе учреждений и районов. 

Кадровый потенциал 

Высокая квалификация 

педагогических кадров; традиции 

непрерывного повышения 

квалификации; значительная 

социальная поддержка и развитие 

педагогической профессии через 

гранты. 

Увеличение доли работающих педагогов и руководителей пенсионного 

возраста; медленное воспроизводство педагогических и руководящих 

кадров; разрастание феномена профессионального выгорания; 

незащищенность педагога перед родителями, учениками и другими 

внешними субъектами отношений. 

Инфраструктура системы 

образования. 

Безопасность 

Реализация адресных программ 

текущего и капитального ремонта; 

тенденция на увеличение средств на 

развитие инфраструктуры 

образования. 

Низкая активность бизнеса в реализации инвестпроектов в образовании; 

существенная доля образовательных учреждений, требующих ремонта; 

недостаточная культура формирования  школьных территорий; 

дифференциация по инфраструктуре образовательных учреждений 

повышенного уровня и общеобразовательных школ, что усиливает 

ситуацию неравного доступа к качественному образованию;   

недостаточность средств, выделяемых бюджетом на выполнение 

предписаний надзорных органов. 



Экономико-правовая среда 

Достаточная для деятельности в 

современных экономических условиях 

разработанная нормативно-правовая 

база. 

отсутствие юристов образовательного права; неадекватные потребностям 

нормативы финансирования образовательной деятельности; недостаточный 

уровень доходов населения для развития платных образовательных услуг. 

Родительская общественность 

Высокий потенциал родителей; 

наличие реально действующих 

общественных родительских 

организаций; приверженность 

большинства родителей ценностям 

образования; относительно высокий 

образовательный и культурный 

уровень населения. 

Низкая родительская активность в общественном управлении; низкая 

ответственность родителей за воспитание и образование детей; 

преобладающая в родительской среде мораль ответственности 

образовательных учреждений за детей и их образование; сильная 

зависимость между образовательным и социальным статусом  родителей и  

поступлением в вузы. 

Ценностные установки детей, 

молодежи 

Ценностный рост образования; 

убежденность в зависимости 

жизненного успеха от собственных 

способностей и усилий; признание 

личностных профессиональных 

качеств человека основой карьерного 

успеха; формирование тенденции на 

здоровый образ жизни; акцент на 

формировании критического образа 

мышления и коммуникативных 

компетенций. 

Медленное снижение уровня подростковой преступности; широкое 

распространение среди молодежи вредных привычек; преобладание 

ценности  высшего образования над профессиональным 

самоопределением; не сформированность коммуникативных компетенций. 

Дополнительное образование 

кадровый потенциал; наличие 

организационно-правовых 

возможностей развития 

дополнительного образования в 

каждом образовательном учреждении. 

Недостаточность дополнительного образования научно- технической 

направленности; значительный износ основных фондов системы 

дополнительного образования; старение кадров в данной области, низкое 

их воспроизводство. 

Инновационные практики 

В районе сохранено и 

модернизируется инновационное 

движение; 

 

Формализация инновационного движения; девальвация идеи 

инновационного движения; распространение практики симуляции 

инноваций; недостаточное использование потенциала социального 

партнерства и профессионально-социальных практик; низкая 

технологичность инновационных практик; отсутствие опыта серьезных 

инвестиций в целостные педагогические практики. 



Подпрограмма «Развитие    дошкольного образования детей» 

муниципальной программы «Развитие образования Менделеевского 

муниципального района  в 2016 году»   

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие дошкольного образования» 

 
1 Основные 

разработчики 

подпрограммы 

 МУ «Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального района»; 

Совет руководителей образовательных организаций  Менделеевского  

муниципального района (по согласованию); 

муниципальные бюджетные учреждения образования  Менделеевского 

муниципального района (по согласованию) 

2. Участники 

программы 

 МУ «Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального района»; 

муниципальные образовательные организации, реализующие программы 

дошкольного образования.  

3. Цели 

подпрограммы 

обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образования  

Менделеевского муниципального района 

4. Задачи 

подпрограммы 

- увеличение доли детей, получающих образовательные услуги по 

дошкольному образованию и (или) услуги по их содержанию, присмотру и 

уходу; 

- ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные 

образовательные организации и обеспечение доступности дошкольного 

образования для детей; 

- удовлетворение потребностей населения в дошкольном образовании путём 

обеспечения высокого качества услуг в сфере дошкольного образования. 

5. Перечень 

основных 

мероприятий 

- организация предоставления дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях   района; 

- обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, посредством предоставления 

субвенций местным бюджетам; финансовое обеспечение  получения 

дошкольного образования в частных дошкольных образовательных 

организациях; 

- финансовое обеспечение  выплаты компенсации части родительской платы 

за присмотр и уход за ребёнком; 

- обеспечение доступности и качественного дошкольного образования. 

6. Показатели 

подпрограммы 

- доля детей дошкольного возраста, получающих образовательные услуги по 

дошкольному образованию и (или) услуги по их содержанию, присмотру и 

уходу к общему количеству детей в возрасте от 1,5 до 6 лет; 

- доля детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, к 

числу желающих получить место в дошкольном образовательном 

учреждении; 

7. Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

 2016 

 

Объемы 

финансирования 

подпрограммы 

Наименование 

показателя 

Всего 

(тыс. руб.) 

в том числе   

2016 
176 984,7   176 984,7 тыс. рублей 

Республиканский 

бюджет 

10 290,0 10 290,0 

Местный бюджет 117 909,7 117 909,7 



Родительская плата 47 650,0 47 650,0 

Внебюджетные 

источники 

1 135,0 1 135,0 

9. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

К 2020 году предполагается достичь следующих ожидаемых результатов: 

 

в количественном выражении: 

- открытие  новых дошкольных групп на  20 мест;    

- создание  семейных детских садов на 5 мест;    

- создание  новых мест в частном секторе на 5 мест; 

           

в качественном выражении: 

- будут ликвидированы очереди на зачисление детей в дошкольные 

образовательные организации и обеспечены государственные гарантии 

общедоступности качественного дошкольного образования; 

- будет сформирована оптимальная сеть дошкольного образования, 

полностью обеспечивающая потребности населения в услугах дошкольного 

образования; 

- будет обеспечено высокое качество предоставления государственной 

услуги  доступного дошкольного образования. 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

Вводная  

  

Система дошкольного образования  Менделеевского муниципального  

района включает:   

-  22 дошкольных образовательных организаций; 

- посещают детские сады   1610 человек. 

 

1.1. Основные проблемы в сфере реализации подпрограммы 

 

На текущий момент в сфере дошкольного образования детей сохраняются 

следующие острые проблемы, требующие решения: 

1. Остается проблема обеспечения общедоступности дошкольного 

образования - на 15 сентября 2015 года полностью укомплектованы все 

дошкольные образовательные организации и все желающие дети получили места в 

дошкольных образовательных учреждениях  Менделеевского муниципального  

района, но остаётся тенденция к увеличению количества детей.  

2. В городе наблюдается дефицит мест в дошкольных образовательных 

организаций, а в сельской местности – есть небольшой избыток. 

3. Недостаточно развивается сеть дошкольных образовательных организаций 

и дошкольных групп (особенно - в сельской местности), в том числе 

предназначенных для оздоровления и коррекции развития ребенка, тогда как 

наблюдается рост хронической патологии детей и возрастает потребность 

родителей в коррекционно-педагогической помощи. 

        4. Недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению 

раннего развития детей (от 0 до 3 лет). 

           5. Низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических 

кадров. 

            6. Качество и набор услуг, предоставляемых дошкольными организациями, 

не в полной мере отвечают требованиям родителей. 

7. Состояние материально-технической базы ряда дошкольных 

образовательных организаций не соответствует современным санитарно-



гигиеническим и федеральным государственным требованиям к реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

8. Финансовая и имиджевая непривлекательность сферы ведет к оттоку 

высококвалифицированных работников из системы дошкольного образования. 

Для решения проблемы обеспечения доступности дошкольного образования в 

районе планируется предпринять меры, направленные на развитие инфраструктуры 

дошкольного образования: реконструкция помещений муниципальных 

образовательных учреждений под размещение дошкольных групп, развитие новых 

моделей, форм и структур оказания услуг дошкольного образования (семейные 

детские сады, центры игровой поддержки детей и др.). Развитию конкуренции в 

сфере дошкольного образования, решению проблем доступности будет 

способствовать развитие негосударственного сектора дошкольного образования 

(частные детские сады, негосударственные организации, оказывающие населению 

услуги дошкольного образования по присмотру и уходу за детьми). 

 

 

1.2.  Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы 

 

Прогноз развития сложившейся ситуации в сфере дошкольного образования в 

условиях реализации подпрограммы таков: 

-  повышение качества предоставления образовательных услуг дошкольного 

образования; 

- создание условий для организации дополнительных мест в муниципальных 

образовательных организациях  различных типов, а также вариативных форм 

дошкольного образования: 

 развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (0 - 3); 

 формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения 

профессионального развития педагогов сферы дошкольного образования; 

 развитие частного сектора в предоставлении услуг дошкольного 

образования; 

 создание условий для полноценного физического и психического развития 

детей дошкольного возраста; 

 развитие инклюзивного дошкольного образования; 

 осуществление информационной поддержки мероприятий по  организации 

предшкольного   образования детей 5,5-7 лет.   

 преодоление существующего отставания в масштабе сектора сопровождения 

раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (центры 

диагностики и консультирования, информационно-просветительские 

сервисы для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные 

учреждения, и др.). 

 обеспечения перехода к качественно новому уровню индивидуализации 

образования через реализацию учебных траекторий в образовательных 

организациях всех форм собственности и их сетях, в формах семейного 

образования, самообразования. Это потребует выхода на новый уровень 

развития дистанционного образования, распространение тьюторства и 

информационно-консультационных сервисов (навигаторов). 

  снижение социальной напряженности в районе; 

 создание конкурентной среды в сфере дошкольного образования. 



Вложения в систему дошкольного образования признаны сегодня в мире наиболее 

эффективными с точки зрения  повышения качества последующего образования, 

выравнивания стартовых возможностей.  

 

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации 

подпрограммы. 

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

подпрограммы. 

 

Приоритетные направления реализации государственной политики в сфере 

дошкольного образования обусловлены реализацией стратегических задач, 

определенных документами федерального, регионального и муниципального 

значения: 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 17.11.2008  № 1662-р);  

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы 

(постановление Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 61);  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы (Указ 

Президента РФ от 01.06.2012 № 761); 

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного, 

образования детей на период реализации Программы является обеспечение 

равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и 

технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с 

изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, 

культурного, экономического развития. 

Важнейшим приоритетом государственной политики на данном этапе развития 

образования является обеспечение доступности дошкольного образования. 

Вложения в сферу дошкольного образования признаны сегодня в мире наиболее 

эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, 

выравнивания стартовых возможностей.  

Необходимо ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные 

образовательные организации и обеспечить стопроцентную доступность 

дошкольного образования для детей, в том числе в возрасте от трех до семи лет. 

Решение этой задачи будет обеспечено за счет строительства современных зданий 

дошкольных организаций, в том числе с использованием механизмов частно-

государственного партнерства, и развития вариативных форм дошкольного 

образования (частные, семейные детские сады). 

Последнее предполагает качественное изменение роли и масштаба частного 

сектора услуг дошкольного образования, что потребует обеспечения практической 

реализации получившего закрепление в законодательстве принципа равенства 

доступа к бюджетному финансированию организаций всех форм собственности, а 

также модернизации системы государственного регулирования (требований 

санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других). Для 

обеспечения максимальной эффективности данного направления необходимо 

провести сравнительный анализ российских регулирующих норм в отношении 

развития инфраструктуры с опорой на лучшие международные примеры. Данный 



анализ позволит создать условия для обновления системы требований к новой 

инфраструктуре дошкольного образования, а также для создания современных 

экономически эффективных и гибких сред для раннего развития детей. 

Стратегическим приоритетом государственной политики выступает 

формирование механизма опережающего обновления содержания образования. 

Необходимо обеспечить комплексное сопровождение введения федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования, задающего 

принципиально новые требования к образовательным результатам. Переход на 

новые федеральные государственные образовательные стандарты открывает 

возможности для распространения деятельностных (проектных, 

исследовательских) методов, позволяющих поддерживать у школьников интерес к 

учению на всем протяжении обучения, формирующих инициативность, 

самостоятельность, способность к сотрудничеству.  

 

2.2. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач 

подпрограммы. 

 

Цель подпрограммы обеспечение доступности и повышения качества дошкольного 

образования Мещовского района. 

Достижение цели подпрограммы будет осуществляться решениями 

следующих задач: 

1. Увеличение доли детей, получающих образовательные услуги по дошкольному 

образованию и (или) услуги по их содержанию, присмотру и уходу. 

2. Ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные 

организации и обеспечение доступности дошкольного образования для детей, в 

первую очередь в возрасте от 3 до 7 лет; 

3. Удовлетворение потребностей населения в дошкольном образовании путём 

обеспечения высокого качества услуг в сфере дошкольного образования.     

 

СВЕДЕНИЯ 

о показателях и индикаторах подпрограммы и их значениях 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  

Ед. 

изм. 

Значение по годам: 

2012 

факт 

2013 

оценка 

реализации подпрограммы 

2014  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

 
1 Доля детей дошкольного 

возраста, получающих 

образовательные услуги 

по дошкольному 

образованию и (или) 

услуги по их 

содержанию, присмотру 

и уходу к общему 

количеству детей в 

возрасте от 1,5 до 6 лет. 

 

% 40% 42% 45% 47% 50% 52% 55% 57% 60% 

2 Доля, посещающих 

дошкольные 

образовательные 

учреждения к числу 

желающих получить 

место в дошкольном 

образовательном 

учреждении. 

% 90% 94% 95% 98% 
100

% 

100

% 

100

% 

100

% 

100

% 



 

 

 

2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы 

 

1.  Открытие  новых дошкольных групп на  20 мест;              

2.  Создание  семейных детских садов на 5 мест;    

3.  Открытие новых дошкольных групп в частном секторе на 5 мест; 

4. Будут ликвидированы очереди на зачисление детей в дошкольные 

образовательные   организации и обеспечены государственные гарантии 

общедоступности качественного  дошкольного образования. 

5. Будет сформирована оптимальная сеть дошкольного образования, полностью 

обеспечивающая потребности населения в услугах дошкольного образования.  

6. Будет обеспечено высокое качество предоставления государственной услуги  

доступного дошкольного образования. 

7. Будет увеличен объём частного сектора в предоставлении услуг дошкольного 

образования. 

 

3. Объем финансирования подпрограммы. 

 

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет 

средств муниципального, областного и федерального бюджетов. 

Объемы финансирования из муниципального бюджета уточняются после 

принятия и (или) внесения изменений в бюджет на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

Объемы финансирования из областного бюджета уточняются после 

принятия и (или) внесения изменений в закон Калужской области об областном 

бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объемы финансирования за счет средств федерального бюджета уточняются 

после принятия закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период на основании решений Правительства Российской Федерации. 

 

4. Механизм реализации подпрограммы 

Из средств областного бюджета муниципальному бюджету выделяется 

субсидия на создание современной развивающей среды во вновь открывающихся 

дошкольных группах на базе муниципальных и общеобразовательных 

учреждений и на обновление материально-технической базы дошкольных 

образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями. 

Из средств областного бюджета муниципальному бюджету выделяются иные 

межбюджетные трансферты на создание современной развивающей среды во 

вновь открывающихся дошкольных группах на базе муниципальных дошкольных 

и общеобразовательных учреждений. 

Предоставление средств муниципальному бюджету из областного бюджета 

осуществляется в порядке и на условиях, утверждаемых постановлением 

Правительства Калужской области. 

Развитие механизмов частно-государственного партнерства в сфере 

дошкольного образования обеспечивается на конкурсной основе. 



Заказчик подпрограммы обеспечивает исполнение программных 

мероприятий с соблюдением установленных сроков и объемов бюджетного 

финансирования, организует работу по привлечению средств из внебюджетных 

источников, представляет в установленном порядке необходимую отчетную 

информацию, разрабатывает предложения по продлению сроков реализации 

мероприятий и несет ответственность за несвоевременное выполнение 

мероприятий соответствующих разделов подпрограммы. 

Эффективность реализации подпрограммы и использования выделенных на 

нее средств областного бюджета обеспечивается за счет: 

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

- прозрачности использования бюджетных средств; 

- адресного предоставления бюджетных средств. 

Результативность подпрограммы будет оцениваться на основе целевых 

показателей, обозначенных для оценки эффективности проводимых мероприятий 

Программы. 

Количественное измерение достижения годовых и конечных целевых 

индикаторов и показателей подпрограммы планируется проводить по результатам 

анализа плановых и оперативных статистических отчетов. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подпрограмма «Развитие    общего образования детей» 

муниципальной программы «Развитие образования Менделеевского 

муниципального района  в 2016 году»   

 

 

  

ПАСПОРТ 

Подпрограммы «Развитие общего образования» 

 

1.   Основные 

разработчики 

подпрограммы 

  
МУ «Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального района»; 

Совет руководителей образовательных организаций  Менделеевского  

муниципального района (по согласованию); 

муниципальные бюджетные учреждения образования  Менделеевского 

муниципального района (по согласованию) 

2. Участники 

подпрограммы 

  
МУ «Управление образования Исполнительного комитета  Менделеевского 

муниципального района»; 

муниципальные бюджетные учреждения образования  Менделеевского 

муниципального района (по согласованию) 

3. Цели 

подпрограммы 

- обеспечение равного доступа к качественному образованию  и 

достижения учащимися высоких образовательных результатов 

4. Задачи 

подпрограммы 

- реализация комплекса мероприятий по обеспечению внедрения 

ФГОС общего образования и других инновационных проектов; 

- формирование и развитие системы оценочных процедур общего 

образования;  

- разработка и реализация муниципальных программ поддержки 

лучших инновационных педагогических и управленческих практик, а 

также поддержки школ, демонстрирующих низкие образовательные 

результаты 

5. Перечень 

основных 

мероприятий 

подпрограммы 

- организация предоставления  качественного общего образования в 

муниципальных  общеобразовательных организациях  Менделеевского 

муниципального района  

- обеспечение  предоставления  качественного общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях Менделеевского 

муниципального района  

- осуществление ежемесячных денежных выплат работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций Менделеевского 

муниципального района  

- осуществление выплат денежного вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций Менделеевского муниципального 

района  

- модернизация системы общего образования Менделеевского 

муниципального района  

- поддержка и сопровождение талантливых детей и их наставников; 

- поддержка молодых специалистов - педагогических работников 

6. Показатели  

подпрограммы 

- доля учащихся  общеобразовательных организаций, которым 

предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными 

современными требованиями к условиям осуществления 



образовательного процесса, в общей численности учащихся  

общеобразовательных организаций;  

- отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 

процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в 

расчете на 1предмет) в10 процентах школ с худшими результатами 

ЕГЭ; 

- доля общеобразовательных организаций, внедряющих 

инновационные образовательные программы, реализующих 

программы профильного обучения, в том числе с использованием 

электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий, в общей численности 

общеобразовательных организаций; 

- доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных 

сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно 

получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей 

численности учителей; 

- доля обучающихся, участвующих в конференциях,   олимпиадах и 

иных конкурсных мероприятиях (фестивалях, смотрах, соревнованиях) 

муниципального, регионального, всероссийского, международного 

уровней, в общей численности учащихся общеобразовательных 

организаций  Менделеевского муниципального района  

 

7. Сроки и этапы 

реализации 

подпрограммы 

Всего 349 377,0 2016 год 

 
349 377,0  

8.  Республиканский бюджет 125 950,0 125 950,0 

Местный бюджет  215 349,0 215 349,0  

Внебюджетные источники 8 078,0 8 078,0 

9. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Реализация мероприятий Подпрограммы к 2020 году позволит: 

в количественном выражении – 

- увеличить долю учащихся  общеобразовательных организаций, 

которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с 

основными современными требованиями, в общей численности 

учащихся  общеобразовательных организаций до 89%; 

- увеличить долю выпускников общеобразовательных организаций, 

сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников 

общеобразовательных организаций, на 0,07 % ежегодно; 

- сократить разрыв в качестве образовательных результатов между 

школами при неснижении среднего результата ЕГЭ в лучших школах 

на 0,04% ежегодно; 

- увеличить долю детей-инвалидов,  обучающихся по основным 

общеобразовательным программам на дому с использованием 

дистанционных образовательных технологий, в общей численности 

детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение, до 100%; 

- увеличить долю обучающихся, участвующих в конференциях,   

олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях, до 54%; 

в качественном выражении –  

- обеспечить переход на новые ФГОС всех учащихся 1-10 классов 

общеобразовательных организаций; 



- сохранить уровень образовательных результатов выпускников школ  

Менделеевского муниципального района на уровне среднероссийского 

и выше; 

- задействовать механизмы внешней оценки качества образования на 

всех уровнях общего образования; 

- оказывать адресную поддержку педагогическим работникам, 

общеобразовательным организациям по результатам их достижений; 

- организовать профессиональную переподготовку и  повышение 

квалификации педагогических работников, специализирующихся на 

работе с детьми с особыми образовательными потребностями, в том 

числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

- сформировать эффективные механизмы выявления, поддержки  и 

сопровождения  одаренных детей,  обеспечить их участиев 

международных,  всероссийских конференциях,   олимпиадах и иных 

конкурсных мероприятиях (фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д.) 

 

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

 

Вводная  

В системе общего образования  Менделеевского муниципального района в 

последние годы сложились устойчивые тенденции создания условий, 

обеспечивающих качество и доступность предоставления образовательных услуг. 

 

Обеспечение  предоставления  качественного общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях Менделеевского 

муниципального  района. 

Анализ состояния сети муниципальных общеобразовательных организаций за 

последние годы показывает, что происходит сужение данной сферы. Основными 

причинами снижения численности общеобразовательных организаций являются 

следующие факторы: сокращение контингента обучающихся за счет изменения 

демографической ситуации в сельской местности; преобразование начальных и 

основных школ в структурные подразделения средних школ   с целью повышения 

качества образования и др. 

  

Для организации образовательного процесса в муниципальных 

общеобразовательных организациях ежегодно району предоставляется субвенция в 

размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в 

части финансирования расходов на учебники и учебные пособия, технические 

средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды. 

 

Организация предоставления  качественного общего образования в 

муниципальных  общеобразовательных организациях  Менделеевского 

муниципального района. 

С целью развития инклюзивного образования в  Менделеевского 

муниципального районе с 2014 года будет   базовая общеобразовательная 

организация, обеспечивающая совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих 

нарушения развития. Планируется создание специальные условия для обучения 

детей-инвалидов, будет закуплено специальное, реабилитационное и 

компьютерное оборудование, обучены педагоги.    
 



Осуществление ежемесячных денежных выплат работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций  Менделеевского муниципального района. 

Для материального стимулирования и поощрения работников 

образовательных учреждений муниципальному бюджету предоставляется 

отдельная субвенция. Порядок  и условия осуществления ежемесячных денежных 

выплат отдельным категориям работников устанавливаются Законом Калужской 

области от 29.05.2009 № 550-ОЗ «О ежемесячных денежных выплатах отдельным 

категориям работников образовательных учреждений».  

 

Осуществление выплат денежного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных 

организаций Менделеевского муниципального  района. 

Осознавая главенствующую  роль классного наставника в процессе 

воспитания детей и подростков  в создании условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающихся, в организации социально-значимого 

досуга школьников,  осуществляются выплаты ежемесячного  денежного 

вознаграждения за классное руководство.  

До 2013 года включительно из федерального бюджета муниципальному 

бюджету предоставлялась субсидия на выплату ежемесячного  денежного 

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам муниципальных общеобразовательных организаций. Кроме того, 

выплаты осуществлялись  и из областного бюджета. 

В 2012 году данную выплату получили 97 педагогических работника, в 2013 

году - 95. 

Для выявления и дополнительного стимулирования наиболее успешных 

классных руководителей и классных воспитателей общеобразовательных 

учреждений ежегодно проводится районный и областной конкурс «Самый 

классный классный!». 

 

Переход на новые образовательные стандарты 

С 2009/10 учебного года началась апробация новых ФГОС, в которой приняла 

участие Мещовская средняя общеобразовательная школа. В 2012/13 учебном году 

в начальной школе по ФГОС обучалось 319 обучающихся (86%). С 2013/2014 

учебного года перешли на ФГОС основного общего образования 3 

общеобразовательных организаций (6 классов-комплектов, 115 обучающихся, что 

составляет 25% от общей численности обучающихся на данной ступени). 

Во всех общеобразовательных организациях, перешедших на ФГОС, созданы 

необходимые условия для внедрения и реализации новых стандартов в 

соответствии с установленными требованиями. 

Фонды школьных библиотек пополнились комплектами художественной 

литературы для детского и подросткового чтения сверх школьной программы. 

Использование в образовательном процессе современного оборудования 

способно дать быстрый и системный эффект, направленный на повышение 

качества школьного образования. 

 

Формирование муниципальной оценки качества образования. 

Район принимал участие в федеральной апробации различных оценочных 

процедур качества общего образования: государственная итоговая аттестация 

выпускников 9-х классов в новой форме, тренировочный экзамен по информатике 

и ИКТ в компьютеризированной форме, мониторинги качества подготовки 

обучающихся 4-х, 5-х классов и др. 



Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х 

классов общеобразовательных организаций района являются одним из основных 

информационных источников для муниципальной оценки качества образования.  

58 выпускников прошли ее по обязательным предметам: русский язык и 

математика и получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании.  

Случаев нарушения процедуры проведения экзамена не зафиксировано. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-ых классов 

проводилась и в традиционной, и в новой форме с использованием механизмов 

независимой оценки знаний с участием Региональной экзаменационной комиссии 

Калужской области. 

Список предметов, которые выпускники имели возможность выбрать в новой 

форме, в 2013 году составил 14 наименований (в прошлом году было 6). 

Ежегодно проводится аккредитационная экспертиза образовательных 

организаций и образовательных программ. Так, в течение 2012/13 учебного года 

была проведена аккредитационная экспертиза 2 общеобразовательных организаций 

Менделеевского муниципальногорайона. 

Экспертиза соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников 

общеобразовательных организаций ФГОС проводилась путем тестирования 

обучающихся с использованием заданий стандартизированной формы с 

применением технологии комплексной автоматизированной оценки, 

рекомендованной Рособрнадзором. 

 

Развитие учительского потенциала. 

На начало 2015/16 учебного года в муниципальных организациях, реализующих 

программы общего образования, работало   320 педагогических работников, из них  

236  в городской и 84  в сельской местности.  

В  Менделеевском муниципальном районе реализуются меры по обеспечению 

непрерывного педагогического образования и совершенствованию повышения 

квалификации и переподготовки руководителей и педагогов. Так,  в 2012 году по 

вопросам введения и реализации ФГОС общего образования  повысили 

квалификацию по программам дополнительного профессионального образования 

91 учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, что составило 

63% от общей численности педагогических работников.  

Сформирована  база материалов в форме тестов для квалификационных 

испытаний с целью подтверждения соответствия занимаемой должности по 

нескольким специальностям (в том числе в дистанционном режиме).  

 

1.1. Основные проблемы в сфере реализации подпрограммы. 

 

Несмотря на достигнутые в предыдущие годы результаты, в сфере общего 

образования остается ряд проблем, которые требуют решения на муниципальном 

уровне. 

Для успешного введения и реализации ФГОС общего образования требуется 

обеспечить общеобразовательные организации квалифицированными 

педагогическими кадрами, новым компьютерным, учебно-лабораторным и учебно-

производственным оборудованием. 

Недостаточно развиты механизмы оценки качества общего образования, в том 

числе инструментарий оценки качества и модель учета внеурочных достижений 

обучающихся. 



Необходимо  совершенствовать систему профильного обучения в старших 

классах общеобразовательных организаций. 

При введении инклюзивного образования необходимо решить такие 

проблемы, как:  

- отсутствие специально подготовленных педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, в  которых будут обучаться дети-инвалиды; 

- отсутствие специальных условий в общеобразовательных организациях для 

обучения детей-инвалидов (реабилитационное, компьютерное оборудование, 

автотранспорт и др.). 

Анализ современного состояния проводимой в Мещовском районе работы с 

одаренными детьми и результаты, которые получены в этом направлении в 

последние годы, также позволили определить ряд проблемных вопросов: 

-  отсутствие программ индивидуального сопровождения одаренных 

школьников; 

- отсутствие консультативной службы для родителей одаренных детей, 

слабая информированность родителей в вопросах выявления способностей ребенка 

и их реализации; 

- при наличии множества диагностических материалов по выявлению 

одаренности отсутствует пакет психолого-педагогических, социальных методик по 

диагностированию состояния и динамики развития одаренных детей. 

 

1.2. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы 

 

К 2020 году: 

- будет решена задача по предоставлению учащимся возможности обучаться в 

соответствии с основными современными требованиями к условиям 

предоставления общего образования; 

- повысится уровень удовлетворенности населения качеством 

образовательных услуг; 

 - общественность (родители, местное сообщество) будет непосредственно 

включена в управление образовательными организациями и оценку качества 

общего образования; 

- увеличится доля общеобразовательных организаций, внедряющих 

инновационные образовательные программы и  реализующих программы 

профильного обучения, в том числе с использованием электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий, до  70%; 

- увеличится доля общеобразовательных организаций, в которых будет 

создана универсальная  безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное 

обучение детей-инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, до 20%; 

- увеличится доля молодых специалистов – педагогических работников, 

работающих в  общеобразовательных организациях,  в общей численности 

педагогических работников; 

- увеличится  количество участников  конкурсных мероприятий всех уровней 

до 50% в  общей численности  учащихся  общеобразовательных организаций; 

- всем детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья 

будет предоставлена возможность освоения основных общеобразовательных 

программ по выбору в форме дистанционного, специального или инклюзивного 

образования; 

- будет   организовано психолого-педагогическое сопровождение детей с 

особыми образовательными потребностями, персонификация их обучения и 



развития через организацию совместной работы родителей и педагогов, сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 

 

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации 

подпрограммы.   

 

4.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

подпрограммы. 

 

Приоритетными направлениями  государственной политики в сфере общего 

образования  Менделеевского муницпального района, направленными на решение 

актуальных задач, являются: 

 повышение качества результатов общего образования, использование в 

этих целях общепризнанных процедур и инструментов контроля качества 

образования; 

 рост вовлеченности получателей образовательных услуг, включая 

обучающихся, их семьи и местные сообщества,  в управление образовательным 

процессом; 

 рост эффективности использования имеющейся материально-технической 

базы общеобразовательных организаций; 

 поддержка и сопровождение талантливых детей на протяжении всего 

периода становления их личности; 

 предоставление детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями 

здоровья возможности выбора формы  освоения основной общеобразовательной 

программы и обеспечение психолого-медико-педагогического сопровождения и 

поддержки в профессиональном самоопределении; 

 реализация комплекса мероприятий, направленных на привлечение в 

общеобразовательные учреждения молодых педагогов; 

 предоставление возможности освоения каждым старшеклассником 

необходимого ему профиля обучения с использованием электронных 

образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий.  

 

4.2. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач 

подпрограммы. 

 

В соответствии с приоритетами определены цели подпрограммы № 2  

«Развитие общего образования»: 

- обеспечение равного доступа к качественному образованию  и достижения 

учащимися высоких образовательных результатов. 

 

Для достижения цели подпрограммы  необходимо решение следующих задач: 

- реализация комплекса мероприятий по обеспечению внедрения ФГОС 

общего образования и других инновационных проектов; 

- формирование и развитие системы оценочных процедур общего 

образования;  

- разработка и реализация муниципальных программ поддержки лучших 

инновационных педагогических и управленческих практик, а также поддержки 

школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты. 



 

Эффективность реализации подпрограммы будет ежегодно оцениваться на 

основании следующих показателей:  
СВЕДЕНИЯ 

о показателях подпрограммы и их значениях 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  

Ед. 

изм. 

Значение по годам: 

2012 

факт 

2013 

оценка 

реализации подпрограммы 

2014  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

«Развитие общего образования» 

1 доля учащихся  

общеобразовательных 

организаций, которым 

предоставлена 

возможность обучаться 

в соответствии с 

основными 

современными 

требованиями к 

условиям 

осуществления 

образовательного 

процесса, в общей 

численности учащихся  

общеобразовательных 

организаций 

% 80 82 91 93 95 97 98 99 100 

2 отношение среднего 

балла ЕГЭ  (в расчете 

на1 предмет) в 10 

процентах школ с 

лучшими 

результатами ЕГЭ к 

среднему баллу ЕГЭ (в 

расчете на 

1предмет) в10 

процентах школ с 

худшими результатами 

ЕГЭ 

% 1,30 1,14 1,13 1,12 1,11 1,09 1,08 1,07 1,08 

3 доля 

общеобразовательных 

организаций, 

внедряющих 

инновационные 

образовательные 

программы, 

реализующих 

программы 

профильного обучения, 

в том числе с 

использованием 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, в общей 

численности 

общеобразовательных 

организаций 

% 40 40 60 60 60 60 60 60 60 

4 доля учителей, 

участвующих в 

деятельности 

профессиональных 

сетевых сообществ и 

% 30 40 45 50 55 60 65 70 75 



саморегулируемых 

организаций, и 

регулярно получающих 

в них 

профессиональную 

помощь и поддержку, от 

общей численности 

учителей 

5 доля обучающихся, 

участвующих в 

конференциях,   

олимпиадах и иных 

конкурсных 

мероприятиях 

(фестивалях, смотрах, 

соревнованиях) 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского, 

международного 

уровней, в общей 

численности учащихся 

общеобразовательных 

организаций  

Республики Татарстан 

% 23 26 27 28 29 30 31 32 33 

 

4.3. Конечные результаты реализации подпрограммы 

 

Реализация мероприятий Подпрограммы к 2020 году позволит: 

в количественном выражении – 

- увеличить долю учащихся  общеобразовательных организаций, которым 

предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными 

требованиями, в общей численности учащихся  общеобразовательных организаций 

до 100%; 

- увеличить долю выпускников общеобразовательных организаций, сдавших ЕГЭ, 

в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, на 0,07 % 

ежегодно; 

- сократить разрыв в качестве образовательных результатов между школами при 

неснижении среднего результата ЕГЭ в лучших школах на 0,04% ежегодно; 

- увеличить долю детей-инвалидов,  обучающихся по основным 

общеобразовательным программам на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не 

противопоказано обучение, до 100%; 

- увеличить долю обучающихся, участвующих в конференциях,   олимпиадах и 

иных конкурсных мероприятиях, до 50%; 

в качественном выражении –  

- обеспечить переход на новые ФГОС всех учащихся 1-10 классов 

общеобразовательных организаций; 

- сохранить уровень образовательных результатов выпускников школ  

Менделеевского муниципального района на уровне среднероссийского и выше; 

- задействовать механизмы внешней оценки качества образования на всех уровнях 

общего образования; 

- оказывать адресную поддержку педагогическим работникам, 

общеобразовательным организациям по результатам их достижений; 

- организовать профессиональную переподготовку и  повышение квалификации 

педагогических работников, специализирующихся на работе с детьми с особыми 



образовательными потребностями, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

- сформировать эффективные механизмы выявления, поддержки  и сопровождения  

одаренных детей,  обеспечить их участиев международных,  всероссийских 

конференциях,   олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях (фестивалях, 

смотрах, соревнованиях и т.д.). 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подпрограмма «Развитие   дополнительного образования детей» 

муниципальной программы «Развитие образования Менделеевского 

муниципального района  в 2016 году»   

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие   дополнительного образования детей» 

 

 
1.  Основные 

разработчики 

подпрограммы  

 МУ «Управление образования Исполнительного комитета  

Менделеевского муниципального района»; 

Совет руководителей образовательных организаций  Менделеевского  

муниципального района (по согласованию); 

муниципальные бюджетные учреждения образования  Менделеевского 

муниципального района (по согласованию) 

МБУ ДО «Центр внешкольной работы» Менделеевского 

муниципального района  

МБУ ДОД "Детско-юношеская спортивная школа "Батыр" 

Менделеевского муниципального района РТ  

МБУ ДОД "Детско-юношеская спортивная школа "Айсберг" 

Менделеевского муниципального района РТ 

МБУ ДОД "Детская школа искусств" Менделеевского муниципального 

района РТ 

2. Участники 

подпрограммы 

 Муниципальные бюджетные учреждения образования  Менделеевского 

муниципального района (по согласованию) 

МБУ ДО «Центр внешкольной работы» Менделеевского 

муниципального района  

МБУ ДОД "Детско-юношеская спортивная школа "Батыр" 

Менделеевского муниципального района РТ  

МБУ ДОД "Детско-юношеская спортивная школа "Айсберг" 

Менделеевского муниципального района РТ 

МБУ ДОД "Детская школа искусств" Менделеевского муниципального 

района РТ 

10. Цели 

подпрограммы 

Обеспечение доступности качественного дополнительного образования. 

11. Задачи 

подпрограммы 

-создание условий  для получения качественного дополнительного  

образования, направленного на формирование готовности к 

самостоятельному гражданскому выбору, индивидуальной творческой 

самореализации, осознанного жизненного самоопределения и выбора 

профессии; 

-создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию. 

12. Перечень 

основных 

-модернизация системы дополнительного образования; 

-организация предоставления дополнительного образования в 



мероприятий 

подпрограммы 

муниципальных образовательных  учреждениях дополнительного 

образования детей  Менделеевского муниципального  района; 

-развитие системы учебно-исследовательских, научно-    

технических мероприятий в целях повышения мотивации   

обучающихся  к     получению дальнейшего профессионального 

образования; 

-повышение эффективности научно-методического  информационно-

аналитического обеспечения подготовки специалистов в сфере 

дополнительного образования. 

13. Показатели  

подпрограммы 

-охват  детей  от 5 до 18 лет программами дополнительного образования в 

условиях общего и дополнительного образования;           

-доля детей – участников  конкурсных  мероприятий,  в общем числе 

занимающихся в системе дополнительного образования детей. 

-количество проводимых мероприятий по  направлениям детского 

творчества по   презентации достижений обучающихся в сфере 

дополнительного образования. 

 

14. Сроки 

реализации 

 2016 год 

15. Объемы 

финансирования 

подпрограммы  

Наименование показателя Всего 

(тыс. руб.) 

в том числе   

2016 

 45 004,3     45 004,3 тыс. рублей    

 
  

  

Внебюджетные источники 300,0  300,0    

Местный бюджет  44 704,3   44 704,3    

16. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

В количественном выражении   

- охват детей услугами дополнительного образования, 

программами  каникулярного образовательного отдыха составит не 

менее 90%  от общего числа обучающихся;  

          - удельный вес обучающихся, участников конкурсных 

мероприятий различного уровня в общем числе занимающихся в 

системе дополнительного образования детей составит  не менее 50 

%  от общего числа обучающихся в организациях дополнительного 

образования. 

   -количество проводимых мероприятий  по  направлениям 

детского творчества по  презентации достижений обучающихся в 

сфере дополнительного образования  составит  20 мероприятий. 

 

            В качественном выражении:  

            -  произойдет рост качества результатов дополнительного 

образования; 

           - будут созданы условия повышения эффективности  

системы дополнительного образования; 

 -  будет сформирована   мотивация детей и молодежи к 

участию в реализации современных программ дополнительного 

образования детей  по приоритетным направлениям  и получению 

дальнейшего профессионального образования; 



                - будет создана  современная  среда  социализации и 

самореализации  детей,  соответствующая  особенностям 

различных возрастов и целевых групп, современному уровню 

развития техники, технологий, искусства, спорта; 

                  -будет создана современная  система совершенствования 

подготовки специалистов с требуемым уровнем компетенции, 

удовлетворяющих современным требованиям к специалистам в 

сфере дополнительного образования; 

            - повысится  удовлетворенность населения качеством услуг 

дополнительного образования детей. 
 

 

3. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

Вводная  

Инфраструктура детства представляет собой набор устойчивых институтов на 

территории  Менделеевского муниципального  района, обеспечивающих 

полноценные условия взросления, социализации, поддержания здоровья, 

образования и развития детей.    

Региональная система дополнительного образования является ее необходимым и 

востребованным компонентом. 

        Современное дополнительное образование  реализуется в организациях 

дополнительного образования, общеобразовательных школах, дошкольных 

учреждениях,  охватывает различные сферы деятельности и интересов – 

образование, культуру и искусство, физическую культуру и спорт. 

Сфера дополнительного образования детей обладает значительным ресурсом 

для формирования мотивации и компетенций для образования в течении все жизни 

– модели образования, признаваемого сегодня наиболее эффективной для развития 

человеческого капитала.  

          Устройство программ дополнительного образования (гибкость, 

разноуровневость, модульность) становится фактически прототипом программ 

непрерывного профессионального образования в старших возрастах, и фактически 

готовит к выстраиванию успешных индивидуальных траекторий. 

          Дополнительное образование детей выполняет (как для государства, так и 

для граждан-потребителей) функцию компенсации недостатков школьного 

образования, его дополнения недостающими элементами. 

          Одновременно дополнительное образование детей создает особенные 

возможности для развития образования в целом, в т.ч. для опережающего 

обновления его содержания в соответствии с задачами перспективного развития. 

         Фактически оно является инновационной площадкой для отработки 

образовательных моделей и технологий будущего. 

          Дополнительное образование не является обязательным, но осуществляется 

на основе добровольного выбора детей  в соответствии с их интересами и 

склонностями. 

Система поддержки развития детского творчества и досуга предоставляет 

детям возможность становиться успешными, социально востребованными 

личностями и получать навыки ранней социализации. 

  

Наиболее широкий выбор направленностей предлагают  ребенку 

многопрофильные учреждения дополнительного образования детей: 



художественное, техническое творчество, туристско-краеведческая, социально-

педагогическая деятельность, экологическое образование.  

          Наибольший процент детей, занимающихся дополнительным образованием,  

составляют обучающиеся в возрасте от 10 до 14 лет – 46,4 %,  дети в возрасте 5-9 

лет – 35,5%,  дошкольники до 5 лет – 3,5 %. Отмечается стабильная тенденция на 

снижение количественного состава объединений в старшей возрастной группе (15 - 

18 лет). На долю старшеклассников приходится  14,6%. 

            Педагогическую деятельность в  многопрофильных учреждениях 

дополнительного образования осуществляют  педагоги дополнительного 

образования, методисты, педагоги-организаторы. Одним из показателей 

повышения педагогического мастерства является  участие педагогов в   областном 

этапе Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования  «Сердце 

отдаю детям». 

Вовлечение школьников в социальную практику является ключевым направлением 

деятельности организаций дополнительного образования. 

На базе организаций дополнительного образования: 

-действуют программы для разных групп детей: одаренных, детей  с проблемами 

развития, детей «группы риска»;  

-накоплены оригинальные образовательные технологии выявления и развития 

различных видов одаренности детей;  

-функционируют инновационные модели по профессиональному становлению 

подростков;  

-успешно реализуются различные  социально-педагогические практики. 

       Организации дополнительного образования являются ресурсными центрами 

всех ключевых направлений социально-воспитательной работы  в 

социокультурном пространстве,  осуществляют методическое сопровождение, 

информационную поддержку образовательных организаций  района. Ими ежегодно 

проводится свыше 50  социально ориентированных мероприятий, участниками 

которых  являются более 500 обучающихся. 

В  системе дополнительного образования  сконцентрирована  работа по 

выявлению, поддержке и развитию одаренных детей в  творческой и социальной 

сферах деятельности. 

Одним из факторов, определяющих инновационный опыт интеграции 

базового и дополнительного образования,  является то, что свыше 85% 

общеобразовательных школ активно сотрудничают с  организациями 

дополнительного образования детей по самым различным направлениям 

деятельности; целенаправленные формы сотрудничества создают условия для 

развития воспитательных функций общеобразовательных учреждений, усиления 

познавательной мотивации учащихся, реализации инновационных идей. 

Традиционным  направлением деятельности  учреждений дополнительного 

образования     является   реализация каникулярных образовательных проектов, на 

их базе  работают детские досуговые площадки, профильные лагеря,  проводится 

значительная часть информационно-пропагандистских акций. 

    Несмотря на большую работу по обеспечению доступности качественного 

дополнительного образования, существуют проблемы, которые требуют решения в 

ближайшей перспективе. 

 

1.1. Основные проблемы в сфере реализации подпрограммы  

 Последние десятилетия система дополнительного образования детей 

находилась  на периферии внимания государства. В соответствии с федеральным  



законом   от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  

самоуправления в Российской Федерации»  полномочия в сфере дополнительного 

образования детей переданы на муниципальный уровень. 

           Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, принятый 

21.12.2012  определяет «право на предоставление государственной поддержки 

дополнительного образования детей в муниципальных образовательных 

организациях»  полномочиями органов  государственной власти субъектов РФ в 

сфере образования.   

            На практике  же муниципальный район не имеют достаточных ресурсов для 

финансирования организаций дополнительного образования.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

            Результаты мониторинга сферы дополнительного образования указывают на  

уменьшение числа  многопрофильных организаций дополнительного образования с 

3 до 1. 

Анализ качества и доступности  сферы дополнительного образования  указывает на 

недостаточность программ дополнительного образования, направленных на работу 

с детьми старшего школьного возраста, программ нового поколения, направленных 

на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.  

Остаются проблемы получения услуг дополнительного образования детьми, 

проживающими в сельской местности.   

В сфере дополнительного образования   недостаточно развиты дистанционные 

формы образования.  

Существуют значительные проблемы в подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации педагогических кадров этой категории, а также  

проблемы создания условий их деятельности в организациях дополнительного 

образования. Сложно решаются вопросы мотивационных механизмов 

стимулирования труда специалистов системы дополнительного образования. 

Состояние зданий, учебного оборудования, инструментов для организации 

досуга и дополнительного образования пока остается проблемой. 

В течение последних лет удается  поддерживать материальную базу 

организаций дополнительного образования на определенном уровне, тогда как 

изменение интересов детей (стремление к овладению современной техникой и 

средствами связи, к исследовательской и научной работе, освоению народных и 

художественных ремесел, спортивно-технических и т.д.) требует ее развития. 

Слабо востребованы возможности сферы дополнительного образования детей  

для расширения связей с предприятиями,  социальными и бизнес-партнерами. 

Все  это привело к значительному снижению качества содержания 

дополнительного образования. Оно  не в полной мере  отвечает современным 

потребностям инновационного социально-экономического развития области,           

что и  обусловливает необходимость комплексного решения сложившейся 

проблемы. 

Системное развитие дополнительного образования детей как сферы, 

предоставляющей возможности выбора культурно-образовательных, развивающих 

программ, обеспечивающих полезную занятость и саморазвитие детей, возможно 

только на качественно новом уровне. 

 

1.2. Прогноз развития сферы реализации муниципальной подпрограммы. 

 В целях обеспечения предоставления качественных услуг дополнительного 

образования:  

- будет реализован  комплекс мер, направленных на привлечение в организации 

молодых талантливых педагогов, создание условий и стимулов для 



профессионального развития и роста, инициативные педагоги получат поддержку  

через конкурсы. 

    - будет продолжено развитие вариативных организационных форм детских 

общественных объединений, творческих сообществ, каникулярного 

образовательного отдыха, практики социального проектирования  в системе 

дополнительного образования; 

 - будет совершенствоваться  многоуровневая и разновариативная система 

конкурсных  мероприятий по презентации достижений обучающихся в сфере 

дополнительного образования. 

 

 

 

4. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые 

конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограмм 

 

4.4. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач 

подпрограммы. 

 

           Цель подпрограммы  – обеспечение доступности качественного 

дополнительного образования. 

Достижение цели подпрограммы будет осуществляться решением 

следующих задач: 

               -создание условий  для получения качественного дополнительного  

образования, направленного на формирование готовности к самостоятельному 

гражданскому выбору, индивидуальной творческой самореализации, осознанного 

жизненного самоопределения и выбора профессии; 

-создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию. 

  По данным   направлениям  будут проведены следующие мероприятия: 

   - развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования (текущий 

ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым 

условиям и охране здоровья обучающихся); 

- приобретение оборудования для организаций дополнительного образования 

(учебно-лабораторного,  учебно-производственного, компьютерного оборудования, 

учебно-методического обеспечения, технических средств обучения) с  целью 

реализации современных программ дополнительного образования; 

- поддержка и развитие конкурсного движения  (организация и проведение 

областных этапов конкурсных мероприятий в соответствии с Календарем 

Всероссийских массовых мероприятий с обучающимися и  ежегодным Перечнем 

конкурсных мероприятий  по различным направлениям дополнительного 

образования, обеспечение участия победителей и призеров областных конкурсных 

мероприятий во всероссийских и международных  мероприятиях по итогам 

заочных этапов конкурсов, проведение интенсивных школ, тренингов, 

специализированных профильных смен по направлениям дополнительного 

образования, реализация социально-образовательных проектов и проектов сетевого 

взаимодействия),  способствующих созданию эффективных зон полезной занятости 

подростков; 

      - поддержка и стимулирование результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников сферы дополнительного образования 



(проведение районного этапа Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» и 

участие в областном этапе,  премии лучшим педагогам дополнительного 

образования).  

 

Эффективность реализации подпрограммы будет ежегодно оцениваться на 

основании следующих показателей: 

СВЕДЕНИЯ 

о показателях подпрограммы и их значениях 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя  
Ед.изм. 

Значение по годам: 

2012 

факт 

2013 

оценка 

реализации подпрограммы 

2014  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Охват  детей  от 5 до 18 

лет программами 

дополнительного 

образования в условиях 

общего и 

дополнительного 

образования 

% 80 73 75 77 80 82 85 87 90 

2  Доля детей – 

участников конкурсных  

мероприятий,  в общем 

числе занимающихся в 

системе 

дополнительного 

образования детей. 

% 15 23 25 27 33 38 43 48 

 

50 

 

3 Количество проводимых 

мероприятий по  

направлениям  детского 

творчества по   

презентации достижений 

обучающихся в сфере 

дополнительного 

образования. 

 

ед. 20 20 22 25 27 30 30 33 35 

 

 

4.5. Конечные результаты реализации подпрограммы 

В целом к 2020 году  реализация подпрограммы позволит: 

в количественном выражении: 

 - обеспечить высокий уровень  охвата детей услугами дополнительного 

образования, программами  каникулярного образовательного отдыха, на уровне не 

менее 90%  от общего числа обучающихся;  

- увеличить долю  детей – участников конкурсных  мероприятий различного 

уровня,  в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования 

детей  до уровня не менее 50 % от общего количества занимающихся в 

организациях дополнительного образования. 

 - увеличить количество проводимых мероприятий по  направлениям  детского 

творчества по   презентации достижений обучающихся в сфере дополнительного 

образования до 35 мероприятий. 

 в качественном выражении:  

-     произойдет рост качества результатов дополнительного образования; 

           - будут созданы условия повышения эффективности  системы 

дополнительного образования; 

-  будет сформирована    мотивация детей и молодежи к участию в 

реализации современных программ дополнительного образования детей  по 



приоритетным направлениям  и получению дальнейшего профессионального 

образования; 

  - будет создана  современная  среда  социализации и самореализации  детей,  

соответствующая особенностям различных возрастов и целевых групп, 

современному уровню развития техники, технологий, искусства, спорта; 

            - повысится  удовлетворенность населения качеством услуг 

дополнительного образования детей. 

 

4.6. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

 

Сроки реализации подпрограммы  2016 год в один этап.  

5. Объем финансирования подпрограммы 

 

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет 

средств муниципального, областного и федерального бюджетов. 

Объемы финансирования из муниципального бюджета уточняются после 

принятия и (или) внесения изменений в бюджет на очередной финансовый год и на 

плановый период. 

Объемы финансирования из областного бюджета уточняются после 

принятия и (или) внесения изменений в закон Калужской области об областном 

бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. 

Объемы финансирования за счет средств федерального бюджета уточняются 

после принятия закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на 

плановый период на основании решений Правительства Российской Федерации. 

6. Механизм реализации подпрограммы 

 

Механизм реализации подпрограммы определяется отделом образования и 

предусматривает проведение организационных мероприятий, включая подготовку 

и (или) внесение изменений в нормативные правовые акты  Менделеевского 

муниципального района, обеспечивающие выполнение подпрограммы в 

соответствии с действующим законодательством. 

Предполагается предоставление средств федерального бюджета в виде 

субсидий  бюджетам субъектов РФ на «модернизацию региональных систем 

дополнительного образования»  в соответствии с Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», утвержденной 

распоряжением  Правительства РФ от22.11.2012 № 2148-р, а также проектом 

постановления Правительства РФ  «О порядке предоставления в 2013-2015 годах 

субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на модернизацию 

региональных систем дошкольного образования и дополнительного образования 

детей».  

Отдел образования осуществляет деятельность по реализации 

подпрограммных мероприятий, в том числе посредством формирования 

муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 

муниципальным образовательным организациям дополнительного образования 

детей, подведомственных  отделу образования. 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

на оказание государственных услуг (выполнение работ)  предоставляются в 

соответствии с действующим законодательством. 

Общее руководство, контроль и мониторинг за ходом реализации 

подпрограммы осуществляет отдел образования. Ответственные за реализацию 



отдельных мероприятий подпрограммы несут ответственность за своевременную и 

полную реализацию программных мероприятий, предоставляют информацию о 

ходе реализации мероприятий подпрограммы в отдел образования. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  План мероприятий "дорожная карта" по 

реализации 

 Программы «Развитие образования 

Менделеевского муниципального района в 

2016 году»  
Основные задачи и приоритетные направления развития системы образования в  

Менделеевском муниципальном районе в 2016 году: 

 

- повышение роли системы образования Менделеевского муниципального района  в 

развитии человеческого капитала  Республики Татарстан, достижение выпускниками 

образовательных  учреждений  находящихся в ведении исполнительного  комитета 

Менделеевского муниципального района    (далее - образовательные  учреждения), 

высокого уровня развития социальных компетенций и гражданских установок, 

обеспечение их готовности к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике; 

 

- развитие системы оценки качества образования в Менделеевском муниципальном 

районе    на основе профессиональной и общественной экспертизы, самооценки 

образовательных  учреждений как средства обеспечения качественных и доступных 

образовательных услуг в соответствии с потребностями населения; 

 

- развитие сети образовательных учреждений с учетом прогноза демографического 

развития Менделеевского муниципального район; 

 

- оптимизация системы финансирования образовательных организаций для обеспечения 

достойного уровня жизни занятых в ней работников и привлечения новых 

высококвалифицированных кадров и молодых специалистов; 

 

- создание условий для расширения хозяйственной самостоятельности образовательных 

организаций, расширение возможностей общественного участия в управлении системой 

образования в  Менделеевском муниципальном районе.   

 

 Основные мероприятия: 

 
     

N 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Показатель 

1 2 3 4 5 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 

в дошкольные образовательные организации 

1 Подготовка предложений 

по внесению изменений в  

муниципальную  

 Октябрь, 

2016 г. 

 УО Ликвидация очереди на 

зачисление детей в 

дошкольные 



программу  (проекты) 

развития дошкольного 

образования   

образовательные 

организации 

2 Разработка современных 

типовых проектов зданий 

для размещения 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

 Январь,  

2016 г 

УО  Разработанные типовые 

проекты зданий для 

размещения дошкольных 

образовательных 

организаций 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

1 Внедрение федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов дошкольного 

образования 

Август-

сентябрь, 

2016 г. 

 УО Отношение численности 

детей в возрасте от 3 до 7 

лет, получающих 

дошкольное образование в 

текущем году, к сумме 

численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное 

образование в текущем 

году, и численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на 

получение в текущем году 

дошкольного образования 

   

2 Разработка показателей 

эффективности 

деятельности 

дошкольных 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и 

основных категорий 

работников с учетом 

федеральных 

методических 

рекомендаций для 

стимулирования качества 

работы 

Январь-

февраль, 

2016 г. 

УО  Повышение эффективности 

деятельности дошкольных 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и основных 

категорий работников 

3 Организация повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций, в том числе 

по персонифицированной 

модели повышения 

В течение  

2016 г. 

УО  Удельный вес численности 

педагогических работников 

дошкольного образования, 

прошедших переподготовку 

или повышение 

квалификации в общей 

численности 

педагогических работников 

дошкольного образования 



квалификации 

работников дошкольных 

образовательных 

организаций с 

доведением средств на 

повышение 

квалификации до 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

4 Разработка показателей 

эффективности 

деятельности 

дошкольных 

образовательных 

организаций, их 

руководителей и 

основных категорий 

работников 

 Август,  

2016 г. 

 УО Повышение эффективности 

деятельности дошкольных 

образовательных 

организаций 

Введение "эффективного контракта" в дошкольном образовании 

1   Внедрение 

"эффективного 

контракта" с 

руководящими 

работниками 

дошкольных 

образовательных 

организаций. 

Заключение 

дополнительных 

соглашений к трудовым 

договорам (новых 

трудовых договоров) с 

руководящими 

работниками 

дошкольных 

образовательных 

организаций   

 Август-

сентябрь 

2016г 

 УО Динамика заключения 

дополнительных 

соглашений к трудовым 

договорам (новых трудовых 

договоров) 

2 Анализ разработанных и 

апробированных моделей 

реализации 

"эффективного 

контракта" с 

работниками 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

  Октябрь 

2016 г 

 УО Отношение среднемесячной 

заработной платы 

педагогических работников 

государственных 

дошкольных 

образовательных 

организаций к средней 

заработной плате в общем 

образовании  

Менделеевского 



муниципального района   

Количественные характеристики ликвидации очереди и максимальному охвату детей местами 

в дошкольных образовательных    Менделеевского муниципального района  на 2013-2016 годы 

 
           

N 

п/

п 

Показатель Единица 

измерен

ия 

201

2 г. 

201

3 г. 

201

4 г. 

201

5 г. 

201

6 г. 

201

7 г. 

201

8 г. 

Рекомендация 

по заполнению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Численнос

ть детей 

         

1.

1 

До 1 года тыс.чел.        Данные по 

2013-2015 

годам и далее 

заполняются с 

учетом 

демографическ

их прогнозов 

Федеральной 

службы 

государственн

ой статистики 

2-

1 

Численнос

ть детей, 

получающ

их 

дошкольно

е 

образовани

е на 1 

января 

текущего 

года 

тыс. чел. - -    

161

0 

- - - Учитываются 

все дети, 

получающие 

дошкольное 

образование 

как в 

образовательн

ых 

организациях, 

так и в 

альтернативны

х формах 

6 Ежегодны

й ввод 

новых 

мест 

мест        120  30 - - Сумма 

значений граф 

6.1-6.4 

настоящей 

таблицы 

Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования  

Менделеевского муниципального района , соотнесенные с этапами перехода к 

"эффективному контракту": 

 
          

N 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерен

ия 

201

3 г. 

201

4 г. 

201

5 г. 

201

6 г. 

201

7 г. 

201

8 г. 

Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 Отношение % 100 100 100 100 100 100 Всем детям в 



численности 

детей 3-7 лет, 

которым 

предоставлена 

возможность 

получать услуги 

дошкольного 

образования, к 

численности 

детей в возрасте 

3-7 лет, 

скорректированн

ой на 

численность 

детей в возрасте 

5-7 лет, 

обучающихся в 

школе 

возрасте от 3 до 

7 лет будет 

предоставлена 

возможность 

получения 

дошкольного 

образования 

3 Удельный вес 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольного 

образования, 

получивших 

педагогическое 

образование или 

прошедших 

переподготовку 

или повышение 

квалификации 

по данному 

направлению, в 

общей 

численности 

педагогических 

работников 

дошкольного 

образования 

% 76 79 - - - - Улучшатся 

качественные 

характеристики 

педагогических 

работников 

системы 

дошкольного 

образования 

4 Удельный вес 

численности 

педагогических 

и руководящих 

работников   

муниципальных 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

% - - 100 100 100 100 Улучшатся 

качественные 

характеристики 

педагогических 

работников 

системы 

дошкольного 

образования 



прошедших в 

течение 

последних трех 

лет повышение 

квалификации 

или 

профессиональн

ую 

переподготовку, 

в общей 

численности 

педагогических 

и руководящих 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

 Удовлетворенно

сть населения 

доступностью и 

качеством 

реализации 

программ 

дошкольного 

образования 

% 82 83 84 85 86 87 Вырастет 

удовлетворенно

сть населения 

доступностью и 

качеством 

дошкольного 

образования 

II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего 

образования Менделеевского муниципального района  соотнесенные с этапами перехода 

к "эффективному контракту" 

1. Основные направления: 

1. Достижение новых качественных образовательных результатов. 

 

2. Обеспечение доступности качественного образования. 

 

3. Введение "эффективного контракта" в общем образовании. 

 

4. Совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации 

педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их 

переводом на "эффективный контракт".) 

5. Разработка региональных комплексов мер, направленных на совершенствование 

профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях. 

2. Ожидаемые результаты: 

 

-обеспечение к 2018 году введения ФГОС в образовательных организациях общего 

образования на ступенях начального общего и основного общего образования; 

 

-повышение уровня профессионализма руководящих и педагогических работников 



системы общего образования  Менделеевского муниципального района; 

 

-развитие системы оценки качества образования; 

 

-повышение прозрачности образовательной системы  Менделеевского муниципального 

района  и увеличение роли общественности в управлении образованием. 

 

3. Основные количественные характеристики системы общего образования  Менделеевского 

муниципального района:   
           

N 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Единиц

а 

измерен

ия 

2015-

2016учебный 

год 

2016-2017 

учебный год 

2017-

2018 

учеб

ный 

год 

2018-

2019 

учебный 

год 

2019-

2020 

учебн

ый год 

1 Численность 

детей и 

молодежи 7-17 

лет 

человек 3196 3273 3280 3290 3400 

2-

1 

Численность 

обучающихся по 

программам 

общего 

образования 

человек 

3028 3072 3147 3194 3228 

3-

1 

Численность 

обучающихся по 

программам 

общего 

образования в 

расчете на 

одного 

педагогического 

работника 

общеобразовател

ьных 

организаций 

человек 14,63 15,0 15,1 15,5 15,6 

4 Удельный вес 

численности 

обучающихся 

организаций 

общего 

образования, 

обучающихся по 

новым ФГОС (к 

2018 году 

обучаться по 

ФГОС будут все 

учащиеся 1-8 

классов) 

% от 

общего 

числа 

учащих

ся 

48 57 59 63 65 

6 Доля % 90 90 90 90 90 



педагогических 

работников 

общеобразовател

ьных 

организаций, 

которым при 

прохождении 

аттестации в 

соответствующе

м году 

присвоена перва

я или высшая 

категория 

  
7 Удельный вес 

численности 

обучающихся на 

старшей ступени 

среднего общего 

образования, 

охваченных 

мероприятиями 

профессиональн

ой ориентации, в 

общей их 

численности 

% 24  24 24 24  24  

4. Основные мероприятия: 

 
       

N 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Показатель 

1 2 3 4 5 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

2 Организация комплекса 

мероприятий, направленных 

на обеспечение условий для 

внедрения ФГОС основного 

общего образования, в том 

числе: 

формирование и 

организация работы группы 

экспериментальных 

образовательных 

организаций общего 

образования по отработке 

ФГОС, оформление 

инновационного статуса, 

организация тьюторского 

  Август,  

2016  г 

 УО Удельный вес 

численности 

обучающихся 

образовательных 

организаций общего 

образования, 

обучающихся по новым 

ФГОС, отношение 

среднего балла единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

один предмет) в 10% 

образовательных 

организаций общего 

образования с лучшими 



сопровождения работы; 

организация тьюторской и 

методической поддержки 

перехода образовательных 

организаций общего 

образования на ФГОС 

результатами единого 

государственного 

экзамена к среднему 

баллу единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

один предмет) в 10% 

образовательных 

организаций общего 

образования с худшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена 

4 Реализация мероприятий, 

направленных на 

обеспечение доступности 

общего образования в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами общего 

образования для всех 

категорий граждан 

В течение 

2016 г 

 УО Удельный вес 

численности 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях в 

соответствии с ФГОС в 

общей численности 

обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях 

5 Организация приобретения 

и поставки в 

образовательные 

организации общего 

образования учебно-

лабораторного, 

компьютерного и 

спортивного оборудования, 

закупка учебников и 

учебных пособий для 

библиотек для реализации 

ФГОС 

В течение 

2016 г 

 УО Удельный вес 

численности 

обучающихся 

образовательных 

организаций общего 

образования, 

обучающихся по новым 

ФГОС, отношение 

среднего балла единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

один предмет) в 10% 

образовательных 

организаций общего 

образования с лучшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена к среднему 

баллу единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

один предмет) в 10% 

образовательных 

организаций общего 



образования с худшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена 

6 Проведение мониторинга 

здоровьесберегающей 

деятельности 

образовательных 

организаций общего 

образования 

 Июнь, 

декабрь  

2016  г 

 УО Динамика показателей 

здоровьесберегающей 

деятельности 

образовательных 

организаций общего 

образования 

7 Обобщение результатов 

использования электронного 

паспорта здоровья 

обучающихся 

образовательных 

организаций общего 

образования и выработка 

предложений по его 

внедрению в практику 

работы образовательных 

организаций общего 

образования 

 Июнь  

2016 г 

 УО Сбор информации о 

состоянии здоровья 

обучающихся 

образовательных 

организаций общего 

образования 

8 Формирование системы 

мониторинга уровня 

подготовки и социализации 

обучающихся 

образовательных 

организаций общего 

образования; проведение и 

анализ результатов 

указанного мониторинга 

Август  

 2016 г  

УО Отношение среднего 

балла единого 

государственного 

экзамена (в расчете на 

один предмет) в 10% 

образовательных 

организаций общего 

образования с лучшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена к среднему 

баллу единого 

государственного 

экзамена  

(в расчете на один 

предмет) в 10% 

образовательных 

организаций общего 

образования с худшими 

результатами единого 

государственного 

экзамена 

9 Организация повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических и 

 В течение 

2016 г  

 УО Удельный вес 

численности педагогов, 

обучающихся по 

модернизированным 



руководящих работников 

образовательных 

организаций общего 

образования, в том числе по 

персонифицированной 

модели повышения 

квалификации работников с 

доведением средств на 

повышение квалификации 

до образовательных 

организаций общего 

образования 

программам 

переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогических 

работников, в т.ч. по 

персонифицированной 

модели 

10 Совершенствование условий 

прохождения аттестации 

педагогическими и 

руководящими работниками 

образовательных 

организаций общего 

образования на высшую и 

первую квалификационные 

категории  

и на соответствие их 

занимаемой должности 

В течение  

2016 г. 

УО Рост доли педагогических 

работников 

образовательных 

организаций общего 

образования, прошедших 

аттестацию на высшую и 

первую 

квалификационные 

категории 

11 Разработка комплекса мер, 

направленных на 

совершенствование 

профессиональной 

ориентации обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях 

Апрель, май 

 2016  г 

УО Удельный вес 

численности 

обучающихся на старшей 

ступени среднего общего 

образования, охваченных 

мероприятиями 

профессиональной 

ориентации, в общей их 

численности 

12 Осуществление 

мероприятий, направленных 

на оптимизацию расходов 

на оплату труда 

вспомогательного и 

административно-

управленческого персонала 

общеобразовательных 

организаций.   

 Август 

2016г   

 УО Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

государственных 

общеобразовательных 

организаций к средней 

заработной плате в общем 

образовании  

 Менделеевского 

муниципального 

района   

13 Оптимизация 

численности по отдельным 

категориям педагогических 

 Август, 

2016г 

 УО Численность 

обучающихся в расчете на 

одного педагогического 



работников 

общеобразовательных 

организаций  

работника 

Обеспечение доступности качественного образования 

14 Реализация мероприятий, 

направленных на оценку 

качества общего 

образования, в том числе:  

организация общественного 

и профессионального 

обсуждения новой модели 

системы оценки качества 

образования, основанной на 

комплексном подходе к 

оценке качества 

образования; 

разработка показателей для 

оценки качества 

образования; 

организация работы по 

новой модели системы 

оценки качества 

образования 

 В течение 

2016  г 

 УО Повышение качества 

общего 

Менделеевского 

муниципального 

района  о образования в   

Введение "эффективного контракта" в общем образовании 

15 Разработка требований к 

условиям выполнения 

трудовой деятельности 

руководящими, 

педагогическими и другими 

категориями работников 

образовательных 

организаций общего 

образования, направленных 

на достижение показателей 

качества этой деятельности 

  Январь  

2016 г. 

 УО Отношение средней 

заработной платы 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций общего 

образования к средней за 

Менделеевского 

муниципального 

района  работной плате 

в   

16 Разработка и внедрение 

"эффективного контракта" с 

руководящими работниками 

образовательных 

организаций общего 

образования. 

Заключение 

дополнительных 

соглашений к трудовым 

договорам (новых трудовых 

договоров) с руководящими 

работниками 

образовательных 

Август  

2016г. 

 УО Динамика заключения 

дополнительных 

соглашений к трудовым 

договорам (новых 

трудовых договоров). 

Повышение качества 

государственных услуг 

(работ) образовательных 

организаций общего 

образования, 

соотнесенные с 

требованиями 

технологических 



организаций общего 

образования в рамках 

поэтапного внедрения 

"эффективных контрактов". 

Стимулирование 

руководителей 

образовательных 

организаций общего 

образования на повышение 

показателей качества 

предоставляемых 

образовательными 

организациями общего 

образования 

государственных услуг 

регламентов 

17 Организация сбора и 

предоставления 

информации о введении 

"эффективного контракта" в 

системе общего образования   

Август  

2016 г  

УО Предоставление отчетов в 

Минобрнауки  РТ 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования 

Менделеевского муниципального района , соотнесенные с этапами перехода к "эффективному 

контракту": 

 

 
          

N 

п/

п 

Наименование 

показателя 

Единиц

а 

измере

ния 

201

3 г. 

201

4 г. 

201

5 г. 

201

6 г. 

201

7 г. 

201

8 г. 

Результат 

1 Отношение сред

него балла 

единого 

государственног

о экзамена (в 

расчете  

на два 

обязательных 

предмета) в 10 

процентах 

школ с лучшими 

результатами 

единого 

государственног

о экзамена к 

среднему баллу 

единого 

государственног

о экзамена (в 

 - 1,8

6 

1,8

6 

1,8

55 

1,8

5 

1,8

45 

Улучшатся 

результаты 

выпускников 

общеобразовательн

ых организаций, в 

первую очередь тех 

общеобразовательн

ых организаций, 

выпускники 

которых 

показывают низкие 

результаты 

единого государств

енного экзамена 



расчете  

на два 

обязательных 

предмета) в 10 

процентах школ 

с худшими 

результатами 

единого 

государственног

о экзамена 

2 Удельный вес 

численности 

учителей в 

возрасте до 30 

лет в общей 

численности 

учителей 

общеобразовател

ьных 

организаций 

% 17 17 19 19 20

 

20  Численность 

молодых учителей 

образовательных 

организаций 

общего образования 

в возрасте до 30 лет 

составит не менее 

20% общей 

численности 

учителей 

образовательных 

организаций 

общего образования 

III. Мероприятия по повышению эффективности и 

качества услуг в сфере дополнительного образования 

детей   

 

 

1. Основные направления: 

1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей в  

Менделеевского муниципального района   

2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к 

обучению. 

 

3. Введение "эффективного контракта" в системе дополнительного образования детей. 

 

4. Совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации 

педагогических работников дополнительных образовательных организаций с 

последующим их переводом на "эффективный контракт". 

 

2. Ожидаемые результаты: 

а3. Основные количественные характеристики системы дополнительного 

образования детей  Менделеевского муниципального района: 

 
          

N Наименование Единица 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 



п/п показателя измерения г. г. г. г. г. г. г. 

1 Численность детей и 

молодежи в возрасте 

5-18 лет 

человек 2990 2090 2996 3023 30300 3400 3450 

2 Доля детей, 

охваченных 

образовательными 

программами 

дополнительного 

образования детей, в 

общей численности 

детей и молодежи в 

возрасте 5-18 лет 

(охват детей в 

возрасте 5-18 лет 

программами 

дополнительного 

образования) 

% 85 86 87 87 88 88 88 

3 Численность 

педагогических 

работников 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

человек 150 150 156 156 156 156 156 

4 Доля педагогических 

работников 

дополнительных 

образовательных 

организаций, 

которым при 

прохождении 

аттестации в 

соответствующем 

году присвоена 

первая или высшая 

категория 

% - - 13,1 14,8 15,1 15,9 16,2 

5 Численность 

обучающихся 

дополнительных 

образовательных 

организаций в 

расчете на одного 

педагогического 

работника 

дополнительных 

образовательных 

организаций 

человек - - 54,5 54,5 54,5 54,5 54,5 

 . 



 


